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GIRIS

TARIHSEL GELISIM

Toros Universitesi, 07 Temmuz 2009 tarih ve 27281 Sayili Resmi Gazete’de yayilanan 23.06.2009 tarihinde,
TBMM’de kabul edilen 5913 Sayili Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilat: Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun’un 1. Maddesi uyarinca, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilati
Kanunu’na Ek Madde 111 ile Mersin Egitim Vakfi tarafindan kurulmustur. Aym kanun ile, Toros
Universitesi’nin, Toros Universitesi Rektorliigiine bagh olarak; Fen Bilimleri Enstitiisti ve Sosyal Bilimler
Enstitiisii kurulmugtur. 28 Mart 2020 tarihli ve 31082 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 27 Mart 2020
tarihli ve 2319 sayili Cumhurbagkani karari ile 2809 say1l1 Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanununun ek
30 ucu maddesi geregince Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiisii kapatilarak Lisansiistii Egitim Enstitiisii
kurulmustur.

Lisansiistlii Egitim Enstitiisii biinyesinde 10 Tezli Yiiksek Lisans Programi, 6 Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
ile 1 Doktora Programi olup, toplam 16 lisansiistii program yiiriitiilmektedir. Programlarin agili tarihler Tablo
1’de gosterilmistir. Enstitiimiiziin tezli ve tezsiz yiliksek lisans ile doktora programlarinda 27.01.2022 tarihi
itibariyle toplam 213 &grenci ile egitim-ogretime devam edilmektedir.

Tablo 1. Lisansiistii Egitim Enstitiisti Lisansiistii Programlarmin Agilis Tarihleri

Sosyal Programlar

Program Adi | Tezli Yuksek | Tezsiz Yuksek Doktora Acihis Tarihi
Lisans Lisans (YOK’iin Genel Kurul Karar Tarihi)
Isletme N N N Tezli:05.04.2012
Tezsiz: 05.04.2012
Doktora: 19.06.2014
Saglik N N -
Kurumlar1 Tezli:20.01.2015
Isletmeciligi Tezsiz: 13.09.2012
(YOK Genel Kurul’un
09.03.2022 tarihli karari ile ismi Saglik
Yonetimi olarak degistirilmistir.)
Saglik N N -
Y6netimi Tezli : 09.03.2022
Tezsiz : 09.03.2022
Girisimeilik ve N - - Tezli: 10.07.2019
Yenilik
Yonetimi
Isletme - N - Tezsiz: :26.08.2010
Ekonomisi
Psikoloji N - - Tezli: 09.08.2012
Uluslararasi N N - Tezli: 01.02.2013
Ticaret ve Tezsiz: 01.02.2013
Lojistik
Uygulamali N - - Tezli : 20.07.2022
Dil Bilimi




Fen Bilimleri Programlan

Program Adi Tezli Yiksek Tezsiz Yuksek Doktora Acihs Tarihi
Lisans Lisans (YOK’iin Genel Kurul Karar Tarihi)

Mimarlik N - - Tezli: 05.04.2012

Bilisim - N - Tezsiz:26.08.2010

Teknolojileri

Mihendislik ve | - N - Tezsiz:26.08.2010

Teknoloji

Yonetimi

Endustri N - - Tezli: 05.04.2012

Miihendisligi

insaat N - - Tezli:19.06.2014

Miihendisligi

Beslenme ve N - - Tezli : 20.07.2022

Diyetetik

1. LISANSUSTU EGITIiM ENSTITUSU YONETIM YAPISI

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununu 19. Maddesine gore, Enstitiiniin organlari, enstitii miidiirdi, enstitii
kurulu ve enstitli yonetim kuruludur. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil
icin atayacagi en c¢ok iki yardimcisi bulunur. Midiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiir{i, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
enstitli bakimindan yerine getirir. Enstitiimiizde bir enstitiisii sekreteri ile 3 idari personel ile egitim-6gretim
faaliyetlerini ylritmektedir.

Enstitii kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana bilim dal
baskanlarindan olusur. Enstitii yonetim kurulu, miidiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢ yil igin segilecek ti¢ 6gretim iiyesinden olusur.
Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis
gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler. Buna gore diizenlenen Lisanstistli Egitim Enstitiisiiniin yonetim
yapist ise asagida yer almaktadir.

Enstiti MUdari
Prof. Dr. Koksal HAZIR

Miidiir Yardimcilar
Dr. Ogr. Uyesi G6kge MANAVKAT
Dr. Ogr. Uyesi Hiseyin Emre KANKAYA

Enstitu Sekreteri
Nazmiye GOKGEL

Enstitl Yonetim Kurulu Gyeleri

Prof. Dr. Koksal HAZIR

Dr. Ogr. Uyesi Gokge MANAVKAT

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Emre KANKAYA
Prof. Dr. Yiiksel OZDEMIR

Prof.Dr. Abdullah CALISKAN

Dr. Ogr. Uyesi Safak EBESEK



Enstitt Kurulu tyeleri

Prof. Dr. Kdksal HAZIR Enstitii Miidiirii (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Gokge MANAVKAT Enstitii Miidiir Yardimcis1

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Emre KANKAYA  Enstitii Miidiir Yardimcisi.

Dog. Dr. Betiil Giilsen ATALAY Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali1 Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali AKTAS Bilisim Teknolojileri Ana Bilim Dali Bsk.
Prof.Dr.Adnan MAZMANOGLU Endiistri Miithendisligi Ana Bilim Dali Bsk.
Prof.Dr.Mehmet CAKIROGLU Insaat Miihendisligi Ana Bilim Dali Bsk.

Prof. Dr. Mert AKTAS Isletme Ana Bilim Dal1 Bsk.

Dr. Ogr.Uyesi Ayse MANAV Mimarlik Ana Bilim Dali Bsk. V.

Dr. Ogr. Uyesi Cagdas ALLAHVERDI Miihendislik ve Teknoloji Yonetimi Ana Bilim Dali Bsk.
Prof. Dr. Sera Yesim AKSAN Miitercim ve Terciimanlik Anabilim Dal1

Prof. Dr. Banu INANC Psikoloji Ana Bilim Dali Bsk.

Prof. Dr. Abdullah CALISKAN Saglik Yonetimi Anabilim Dali Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Seda TURNACIGIL Uluslararasi Fingns ve Bankz}gl%k Ana Bil.ir.n Dal1 Bsk.
Dog. Dr. Ayhan DEMIRCI Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Ana Bilim Dal1 Bsk.

1.1. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Stratejik plan giiciinii ve uygulanabilirligini, ¢agdas gereksinimlere uygun, lizerine diisiiniilmiis ve igi
doldurulmus ifadelerin yer aldigi “misyon, vizyon, temel degerler, ilkeler ve temel politika” basliklarindan
olusan kurumsal temellerden alir. Buna gore Lisansiistii Egitim Enstitlisiiniin misyonu ve vizyonu asagidaki
bi¢gimde belirlenmistir.
Vizyon:
Vizyonumuz; Cukurova Bolgesinin kalkinma hedefleriyle uyumlu sonuglar iireten egitim, arastirma
faaliyetleri ve uygulamalar konusunda bdlgenin en etkili lisansistl egitim enstitiisii olmaktir.
Misyon:
Misyonumuz; siirdiiriilebilir miikemmellik ve inovasyon felsefesini temel alarak bolgenin ve ¢agin gereklerine
uygun lisansiistli programlarla, evrensel bilime katki sunan ve etik degerlere bagh bir egitim ve arastirma
ortami saglamak, toplumsal ihtiyaglarin karsilanmasinda etki sahibi akilci, iiretken ve sorgulayict bireyler

yetistirmektir.

Degerler ve Temel ilkeler

Bir yiiksekogretim kurumunun paylasilan degerleri, inanglar1 ve diinya olaylar1 karsisindaki tutumu, okuruma
mensup her bireyin farkliligim kabul ettigi olgiide bireylerin genel anlamda davraniglarini etkiler ve
sekillendirir. Kurum kiiltiirii, organizasyonel yapida her noktada uyumlu, nesilden nesile devam ettirilebilecek
diizeyde olmalidir. Degerlerimiz, kurumu siirekli bigimde gelistirmeye yonelik olarak se¢ilmistir. Degerler ve
temel ilkeler, stratejik planlamada ve uygulanmasinda ana onceliklerimizdir ve strateji belirleme stirecinde
destek olurlar.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Toros Universitesi'nin Stratejik Plani'nda belirtilen tiim temel degerlerine uygun
hareket etmeyi bir gorev bilir. Kendi faaliyet alani gergevesinde ilizerinde 6zellikle durulan temel degerler
sunlardir:



v
v
v
v
v

Enstitiiniin, paydaslarina ve faaliyetlerine rehberlik etmek iizere, yukarida siralanan temel degerlerden sunlar

Egitim ve 6gretimde seffaflik ve adalet
Akademik mikemmeliyet ve akademik etki
Bilimsel bakis

Hosgorti ve fikirlerin serbest ifadesi
Akademik 6zgurluk ve sorumluluk

anlasiimaktadir:

o

Egitim ve ogretimde seffaflik ve adalet, her tiirlii ders ve sinav faaliyetlerinde akademik yapinin
siirekli erisime agik olmasi, Ogrencilerle iletisim iginde olunmasi ve faaliyetler i¢in sorumluluk
duygusuyla hesap verebilir olunmasi anlamina gelir.

Akademik etki, enstitli biinyesindeki egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinde, bilime, yasama,
siirdiiriilebilir kalkinmaya ve topluma yansiyan somut sonuglar ortaya koymak demektir.

Yasamlar1 degistiren ve anlamayi derinlestiren bilimsel bakis, basta yiiksek lisans ve doktora
tezlerinde olmak lizere, yapilacak proje ve seminer ¢aligmalarinda, bilimsel degeri yiiksek arastirmalar
gerceklestirmek demektir.

Hosgorii ve fikirlerin serbest ifadesi, akademisyenlerin ve 6grencilerin, fikirlerini ve diislincelerini,
iclerinde "acaba" kuskusu duymadan, akademik usullere uygun sekilde ifade etme ve ¢alismalarinda
yansitabilme 6zgiirligli demektir.

Akademik 6zgiirliik ve sorumluluk; ders tasariminda, derslerin islenmesinde, simav ve degerlendirme
yontemlerinin seciminde, arastirma faaliyetlerinde ve 6grencilerin yetistirilmesinde, diinyadaki en son
bilimsel ve akademik gelismelere uyum saglayacak ¢abalar1 gostermek, son bilgi ve teknolojiden
yararlanmak ve bunlar1 paylasmak anlamina gelir.

Etik davranis, cagdas ve evrensel degerlere saygi; kapsayicilik insana saygi, baskalarini
diglamama, baska fikirlere saygi, hosgorii, birlikte yasama ve paylasma, kiiltiirde, inanglarda,
akademik konularin se¢iminde ve etkinliklerde ¢esitlilik demektir.

Ogrenci odakli: Oncelikli misyonumuz o6grencileri sadece bagli bulunduklar1 disiplinler
icerisinde egitmek degil ayn1 zamanda yenilik¢i, lider ve toplumsal anlamda pozitif is birligine
meyilli bireyler olmalar1 i¢in tesvik etmektir.

Giliglii akademik kadro: Akademisyenler, temel egitimden, arastirmaya ve yenilik¢i kavramlarin,
sistemlerin ve iirlinlerin yaratilmasinda tiniversite ortaminin temel yapi taslaridir. Bu anlamda giiclii
akademik kadronun korunmas1 ve gelistirilmesi {iniversite i¢i diger tiim faaliyetlerin kalite diizeyinin
saglanmasi i¢in gerekli 6n kosuldur.

Liderlik ve etik karar vermeye tesvik edici: Liderlik ve etik karar verme yetisi bireylerin ve kurumlarin
bliylimeleri i¢in esastir.

Cesitlilige hosgoriilii ve mitkemmeli vaat eden: Yiiksek kalitede 6grencileri ve akademisyenleri
cezbedecek Olglide kapsamli ve tiim bakis agilarina agik bir topluluk. Mitkemmel olma kiiltiirii
akademik ve idari tiim birimlerde yayginlastirilmalidir.

Kaynak ve bilgi yonetimi odakli: Enstitiiniin finansal anlamda rahatligi basari i¢in gerekli bir
faktordiir. Bunun yani sira entelektiiel bir kaynak olarak bilginin yonetimi kalitenin siirdiiriilebilirligi
acisindan 6nem tasir.

Imaji1 ve {inii artirmaya yonelik: Enstitiiye bagl her anabilim dalinin basarisi, iiniversitenin imaji ve
iintine olumlu etki yapacagindan diger anabilim dallar1 i¢in de 6nem teskil eder. Bu anlamda, gilinlimiiz
ihtiyaclarina uygun disiplinlerin veya disiplinler arasi programlarin gelistirilmesi ulusal ve
uluslararasi imaj1 ve iinii artirma yoniinde gereklidir

Mezunlarla etkilesimli: Kurum kiiltiirii yaratmamn Otesinde en Onemli mirasin mezunlar ve
mezunlarin toplumsal hayata katkilar1 oldugu diisiincesinden yola ¢ikarak, mezunlarla etkilesimin
gelistirilmesi saglanmalidir. Bu anlamda toplumsal faaliyetlerde 6ne ¢ikmug TOROS UNIVERSITESI
Lisansiistii Egitim Enstitilisii mezunlar1 basar1 dykiileri 6grencilerle paylasilabilir.



| A LIDERLIK, YONETIM VE KALITE GUVENCESI SISTEMi |

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.l.1. Yonetim modeli ve idari vapi

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununu 19. Maddesine gore, Enstitiiniin organlari, enstitii miidiirii, enstitii
kurulu ve enstitli yonetim kuruludur. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil
icin atayacagi en c¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmas1 hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
enstitli bakimindan yerine getirir. Enstitlimiizde bir enstitiisii sekreteri ile 3 idari personel ile egitim-6gretim
faaliyetlerini ylritmektedir.

Enstitii  kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ve enstitiiyli olusturan ana bilim dali
baskanlarindan olusur. Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek {li¢ 6gretim iiyesinden olusur.
Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmig
gorevleri enstitli bakimindan yerine getirirler. Buna gore diizenlenen Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin yonetim
yapisi ise Lisansiistii Egitim Enstitiisii web sayfasinda yonetim sekmesinde sayfasinda paylagilmaktadir.

A.1.2. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmustir,
erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web
sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli
mekanizma mevcuttur.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Lisanstistii Egitim Enstitiistiniin misyonu, siirdiiriilebilir mitkemmellik ve inovasyon felsefesini temel
alarak bolgenin ve ¢agin gereklerine uygun lisansiistii programlarla, evrensel bilime katki sunan ve etik
degerlere bagl bir egitim ve arastirma ortami saglamak, toplumsal ihtiyaclarin karsilanmasinda etki sahibi
akilc, liretken ve sorgulayici bireyler yetistirmektir.

Vizyonu ise, Cukurova Bolgesinin kalkinma hedefleriyle uyumlu sonuglar iireten egitim, arastirma faaliyetleri
ve uygulamalar konusunda bélgenin en etkili lisansiistii egitim enstitiisii olmaktir.

Lisanstistii Egitim Enstitiisiiniin kendi faaliyet alani ¢ercevesinde iizerinde 6zellikle durulan temel
degerler sunlardir:

e Egitim ve 6gretimde seffaflik ve adalet

o Akademik mikemmeliyet ve akademik etki

e Bilimsel bakis

e Hosgorii ve fikirlerin serbest ifadesi

o Akademik dzgurlik ve sorumluluk

e Etik davranis, cagdas ve evrensel degerlere saygi

Lisansiisti Egitim Enstitlisii (LEE) amac¢ ve hedefleri belirlenirken 2022-2026 yillar1 arasmi
kapsayacak sekilde diizenlenmis olan Toros Universitesi Stratejik Plantyla uyumlu olarak iyilestirme ve takip
surecleri ylritilmektedir.


https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-yonetim

LEE, stratejik planin izlenmesi ve degerlendirilmesi icin, asagidaki temel politikalar1 uygulamay1 esas
almaktadir:

Bunlardan ilki gii¢lii bir kalite kiiltiirii ve kalite giivence sistemi olusturmaktir. Bu amag i¢in stratejik planda
belirlenmis dokuz hedef bulunmaktadir. Bu hedeflere erisim diizeylerinin irdelendigi ve LEE tarafindan da
takip edilmekte olan on dort performans gostergesi Uzerinden slreg takip edilmektedir.

Ikincisi, uluslararasilastirma diizeyimizin artirilmasidir. Bu amag icin stratejik planda belirlenmis olan alt:
hedef bulunmaktadir. Bu hedeflere erisim diizeylerinin irdelendigi ve LEE tarafindan da takip edilmekte olan
on performans gostergesi Uzerinden siire¢ takip edilmektedir.

Diger ulasilmak istenen yenilik¢i ve yaratici egitim-6gretim anlayisi gelistirmektir. Bu amag igin stratejik
planda belirlenmis olan on sekiz hedef bulunmaktadir. Bu hedeflerden on alt1 tanesi LEE sorumlulugunda
bulunmaktadir. Bu hedeflere erisim diizeylerinin irdelendigi ve LEE tarafindan da takip edilmekte olan yirmi
performans gostergesi tizerinden siire¢ takip edilmektedir.

Temel amaglardan bir digeri de ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme yapmaktir. Bu amag
icin stratejik planda belirlenmis olan on bes hedef bulunmaktadir. Bu hedeflere erisim diizeylerinin irdelendigi
ve LEE tarafindan da takip edilmekte olan otuz alt1 performans gostergesi tizerinden siireg takip edilmektedir.

Son temel politika da toplumsal katki diizeyinin artirilmasi amaci ile desteklenmektedir. Bu amag igin stratejik
planda belirlenmis olan bes hedef bulunmaktadir. Bu hedeflerden dort tanesi LEE sorumlulugunda
bulunmaktadir. Bu hedeflere erisim diizeylerinin irdelendigi ve LEE tarafindan da takip edilmekte olan yedi
performans gostergesi Uzerinden siireg takip edilmektedir. Stratejik planda yer alan performans gostergelerinin
ilk sene kriterleri takip edilecek olup raporun ilgili boliimlerinde ayrintili olarak agiklanacaktir.

Kamtlar

A.2.1.1. 2022-2026 Lisansusti Egitim Enstitist Stratejik Plani

A.2.2. Kalite giivencesi; egitim ve 06gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve
uluslararasilastirma politikalar: ve kurumsal performans yonetimi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan belirlenen genel stratejiler Toros Universitesince belirlenen amag ve
hedefler ile dogrudan iliskildir. Giicli bir kalite kiiltiirii ve kalite giivence sistemi olusturmak,
uluslararasilastirma diizeyimizi artirmak, yenilik¢i ve yaratici egitim-6gretim anlayis1 gelistirmek, ulusal ve
uluslararasi diizeyde arastirma ve gelistirme yapmak ve toplumsal katki diizeyimizi artirmaktir. Bu ¢ercevede

Giglii bir kalite kiiltiirii ve kalite giivence sistemi olusturmak igin stratejik planda yer alan birinci hedef
kartindaki esaslar dikkate alinmaktadir;

Bu cercevede PG-1.1.1. geregince egitim dgretim yili agiliginda tiim i¢ ve dis paydaslar ile bilgilendirme
toplantis1 gerceklestirilmistir. Ilgili performans gstergesinin ger¢eklesme diizeyi egitim ve dgretim boliimiinii
ilgilendiren gostergelerin ger¢eklesme diizeyine gore hesaplanmis olup asagidaki tabloda gosterilmistir.

PG-1.1.2 i¢in i¢ ve dis paydaslar ile enstitii danigma kurulunda bir araya gelinmistir. Ayrica kalite kiiltiirii
olusturmak i¢in periyodik araliklarla online ve ylizyiize toplantilar diizenlenmistir. Ek olarak secilen lisansiistii
tez konular1 da sanayi/sektdr ve iiniversite is birligine katki verecek sekilde belirlenmektedir. ilgili performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyi arastirma ve gelistirme boliimiinii ilgilendiren gostergelerin gerceklesme
diizeyine gore hesaplanmis olup asagidaki tabloda gosterilmistir.


https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-kalite-guvence-sistemi-stratejik-plan

Sanayi/sektor isbirligi kapsaminda konusu sekillendirilen lisansiistii tezler kanit olarak ek’te
paylasilmaktadir.

2021 2022 2022

Performans Gostergesi Gergeklesen Hedefi Gerg¢eklesen

Enstitiiniin stratejik planinda yer alan
egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin i 0 0
111 hedefleri gergeklestirme yiizdesi (% #70 #89,28
olarak)

Enstitiiniin stratejik planinda yer alan
arastirma-gelistirme faaliyetlerine iligkin ) 0 0
112 hedefleri gerceklestirme yiizdesi (% %70 %23,19
olarak)

Stratejik Plan’da AMAC-1 kapsaminda yer alan “Giiglii bir kalite kiiltiirii ve kalite giivence sistemi

olusturma” siireclerini izlemek, gelistirmek ve olgunlagtirmak i¢in yukarida belirtilen performans gostergeleri

dahil olmak {izere toplam 14 performans gostergesi izlenmistir. Bu ¢ergevede takip edilen faaliyetler;

HEDEF-1.2 kapsaminda, akredite etme yetkinligi olan kuruluslarin tespiti, gerekli asgari kosullarin
saglanmas1 ve i¢ denetim siireclerinin yapilandirilmasi, 6z degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi,
0zdegerlendirme yapilmasi gibi kriterlere dikkat edilecek olup ilgili boliimde gergeklesme diizeyi
paylasilacaktir.

HEDEF-1.4 kapsaminda, LEEyi ilgilendiren TSE konu kapsamindaki faaliyetlerin belirlenmesi ve
mevcut durumla olmasi gereken kosullarin arasindaki farklarin tespiti gibi kriterlere dikkat edilecek olup ilgili
boliimde gerceklesme diizeyi paylasilacaktir.

HEDEF-1.5 kapsaminda kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi amaciyla yapilan toplantilar ve tiim
paydaslarin bilgilendirilmesi gibi kriterlere dikkat edilecek olup ilgili boliimde ger¢eklesme diizeyi
paylasilacaktir.

HEDEF-1.6 kapsaminda kurum i¢i degerlendirme raporlarina ve somut kanitlar gibi kriterlere dikkat
edilecek olup ilgili boliimde gergeklesme diizeyi paylasilacaktir.

HEDEF-1.7 kapsaminda bolge bazinda faaliyet gosteren ilgili ulusal veya uluslararasi meslek kurulus,
dernek veya birliklerin belirlenmesi ve isbirlikleri ile protokler gibi kriterlere dikkat edilecek olup ilgili
boliimde gerceklesme diizeyi paylasilacaktir.

HEDEF-2.1, HEDEF-2.2, HEDEF-2.3, HEDEF-2.4 ve HEDEF-2.5 kapsaminda program firsatlarinin
ogrencilere duyurulmasi, tesvikleri, ve yurt dis1 egitim avantajlarinin tanitilmasi, yurtdisu fuarlara LEE olarak
katilim saglanmasi gibi kriterlere dikkat edilecek olup ilgili boliimde gerceklesme diizeyi paylasilacaktir.

Diger hedeflerin gerceklestirilme diizeyleri ve yi1l boyunca takip edilen performans gdstergeleri ilgili
basliklar altinda raporlanmuistir.

Kanitlar

A.2.2.1. Lisansusti Egitim Enstitiisiit Danisma Kurul Raporu

EK A. 1. Enstitii Kalite Kiiltiiri Olugturma Toplantilar1

EK A. 2. Lisansustl Egitim Tez Konular1


https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-danisma-kurulu-kararlar

A.3. i¢ Kalite Giivencesi

A.3.1. Kalite Komisyonu

Kalite giivence sistemi ile egitim ve dgretimde uluslararasi kalite, aragtirma ve yayin, d6gretim kadrosunun ve
Ogrencilerin gelistirilmesinin yaninda g¢evrenin korunmasi ve gelistirilmesi ile toplumsal sorumluluklarin
yerine getirilmesi ve enstitiiniin tanittim sorumlulugun {istlenilmesi gibi temel politikalar yiiriitiilmektedir. Bu
cerceve LEE web sayfasinda “Kalite Glven Sistemi-Kalite Poltikamiz” bashgi altinda agikga ifade edilmistir.

LEE’nde gerceklestirilen faaliyetlerin niteliginin artirilmasi ve Stratejik Planda belirlenmis olan AMAC-1
kapsaminda LEE biinyesinde “Lisansiistii Egitim Enstitiisii Kalite Komisyonu” kurulmustur. AMAC-1 Gigli
bir kalite kiiltiirii ve kalite giivence sistemi olugturmak i¢in kurulan komisyonun gorevlerini daha etkin yerine
getirebilmesi agisindan farkli sorumluklarm paylasildigi bir alt komisyon kurulmustur. “Birim ici

degerlendirme raporu hazirlama alt komisyonu” ile stratejik planda belirlenmis olan amag ve hedeflere erisme
diizeyleri takip edilmek amaglanmistir. Kurullarin gérev ve sorumluluklari ise “Kalite komisyonu ¢alisma usul

ve esaslar” kapsaminda belirlenmistir. Belirlenen alt komisyonlarca hazirlanan ve yil sonunda tamamlanan
“Birim i¢i degerlendirme raporu” da LEE web sayfasinda paylasiimaktadir.

LEE Stratejik planinda yer alan PG-1.2.2 kapsaminda 2022 yilinda herhangi bir programimiz akredite
olmamigtir. Bu c¢erg¢evede akredite olmayan programlardan higbirine akran degerlendirilmesi de
yapilmamustir. Oniimiizdeki yillar i¢in hedefler dogrultusunda hareket edilecektir.

Ozdegerlendirme yoluyla giiclii ve gelistirilmeye agik yanlarin tespiti ve iyilestirmeler icin stratejik planda yer
alan PG-1.2.3 kapsaminda Psikoloji ve Isletme tezli yiiksek lisans programlar1 6zdegerlendirme raporlarmi
hazirlamistir.

TSE veya yetkili kuruluslardan tescil belgesi alinmasini ifade eden PG-1.4.1 dogrultusunda uzun siiregler ve
hazirliklar gerekmektedir. Bu sebeple stratejik planda ilk belgeyi en erken 2024 yilinda almaya odaklanmak
gerektigi kararlastirilmustir. 2022 yili i¢in herhangi bir belge alinmamustir.

Performans Gostergesi 2021 2022 2022
Gerg¢eklesen Hedefi Gerg¢eklesen

|Akran degerlendirilmesi yapilan program

1.2.2 |sayis1 (Akredite olmayan Programlar 0 0 0
|Arasinda)

1.2.3 |0z degerlendirme yapilan program say1si 0 2 2

141 TSE veya diger yetkili 0 0 0
lkurum/kuruluglardan alinan belge sayisi

Kanitlar
A.3.1.1. Kalite Glivence Sistemi-Kalite politikamiz
A.3.1.2. LEE Kalite Komisyonu

A.3.1.3. Birim Ici Degerlendirme Raporu Hazirlama Alt Komisyonu

A.3.1.4. Kalite komisyonu calisma usul ve esaslari

A.3.1.5. Birim ici degerlendirme raporu

EK A. 3. Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans Ozdegerlendirme Raporu

EK A. 4. Isletme Tezli Yiiksek Lisans Ozdegerlendirme Raporu



https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-kalite-guvence-sistemi
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-kalite-guvence-sistemi-kalite-komisyonu
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-kalite-guvence-sistemi-calisma-grubu--alt-komisyonlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-kalite-guvence-sistemi-calisma-grubu--alt-komisyonlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-kalite-guvence-sistemi-kalite-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslari
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-kalite-guvence-sistemi-kalite-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslari
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-kalite-guvence-sistemi-birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-kalite-guvence-sistemi
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-kalite-guvence-sistemi-kalite-komisyonu
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-kalite-guvence-sistemi-calisma-grubu--alt-komisyonlar
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-kalite-guvence-sistemi-kalite-komisyonu-calisma-usul-ve-esaslari
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-kalite-guvence-sistemi-birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr
file:///C:/SBE-2016-2017-2018-2019-KARARLAR-/E.K.K-SBE/ENSTİTÜ%20KURUL%20KARARLARI-2022-LEE/07%20nolu%20toplantı-ENS.KUR.28.12.2022/1-EBYS/15-Psikoloji%20Yüksek%20Lisans%20(Tezli)%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu-27.12.2022%20(1).pdf
file:///C:/SBE-2016-2017-2018-2019-KARARLAR-/E.K.K-SBE/ENSTİTÜ%20KURUL%20KARARLARI-2022-LEE/07%20nolu%20toplantı-ENS.KUR.28.12.2022/1-EBYS/14-İşletme%20Tezli%20Yüksek%20Lisans%20Öz%20Değerlendirme%20Raporu-27.12.2022%20(1).pdf

A.4. Paydas Katilinm

Toros Universitesi akademik birimlerince kamu ve o6zel sektdér kuruluslartyla is birligi saglamak ve
siirdlirebilmek amaciyla kendilerine 6zgii Danigma Kurullar1 olusturulmus ve kurullarin ¢aligma ilkeleri
belirlenmistir.

27/09/2016 tarih ve 5/34 sayli Universite Senato Karar1 ile “Toros Universitesi Enstitil, Fakiilte, Yiiksekokul
ve Meslek Yiiksekokulu Damigma Kurulu Esaslar” olusturulmus ve ylriirliige girmistir. Bu esaslar
dogrultusunda, Enstitiimiiziin akademik birimlerince kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla is birligi yapmak ve
stirdiirebilmek amaciyla kendilerine 6zgii Danisma Kurullart olusturulmus ve kurullarin galigma ilkeleri
belirlenmistir. Enstitii Damisma Kurulu araciligr ile, ana bilim dali veya programlardaki miifredatlarin
olusturulmasinda dis paydas (meslek odalari, mesleki dernekler, diger tiniversiteler vb.) dnerileri/goriisleri goz
oniinde bulundurularak, miifredatlarda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Diger taraftan dig paydas olarak,
basta bolge liniversiteleri olmak iizere, tiim {iniversitelerimizden, ders verme, tez danigmanlig1 yapma ve jiiri
Uyesi olma gibi faaliyetlerde siirekli bir is birligi saglanmaktadir.

Enstitii Danigma Kurulunda hem akademik personel hem idari personel hem sektdr temsilcileri hem de
ogrenciler yer almaktadir. Bu baglamda damigma kurullarinin farkli bakis agilarmi tek platformda sunmak
adma biitiinlestirici oldugu soylenebilir. Ogrenciler de karar alma siireglerine katilmaktadir. Danisma
kurullarinda alinan kararlara iligkin Enstitiiyii iyilestirmeye yonelik adimlar atilmaktadir.

Giglii bir kalite kiiltiiriiniin olusturulmasi i¢in paydas katilimi kritik 6neme sahiptir. Bu gergevede “PG-1.5.1
Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla enstitiide diizenlenen faaliyet (Toplanti, Calistay, Anket vb.) sayis1”
kapsaminda LEE biinyesinde gesitli toplantilar icra edilmistir.

Bu toplantilar;

e 06.01.2022 tarihli ¢evrimi¢i LEE kurul toplantisi.

e Dr. Ogretim Uyesi Gokge MANAVGAT ve Ars. Gor. Dr. Esra OZTURK koordinatérliigiinde
“Egitim- Ogretimde Kalite Siirecleri ve Kalite Kiiltiirii Odak Toplantis1” bashigi altinda 10.06.2022
tarihinde gerceklestirilen ¢evrimigi toplant.

e Kalite komisyon toplantis1 Dr. Ogretim Uyesi Gokce MANAVGAT y&netiminde 22.11.2022
tarihihinde ¢evrimici olarak gergeklestirilmistir. Ana glindem stratejik planlarin degerlendirilmesi ve
eylem planlaridir.

2021 2022 2022

Performans Gostergesi Gergeklesen Hedefi Gergceklesen

Kalite kiiltlirlinii yayginlagtirma amaciyla
1.5.1 |enstitlide diizenlenen faaliyet (Toplanti, 3 3 3
Caligtay, Anket vb.) sayisi

A.4.1. ¢ ve dis paydas katilim

Enstitiimiizce olusturulan danigsma kurulu aracilifi ile ana bilim dali veya programlardaki miifredatlarin
olusturulmasinda dis paydas (meslek odalari, mesleki dernekler, diger tiniversiteler vb.) dnerileri/goriisleri goz
oniinde bulundurularak, miifredatlarda iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Yiiksek Lisans programlarinda agilacak derslerin belirlenmesinde ise egitimde is birligi yapilan kurumlardan
(dis paydaslardan) gelen talepler dikkate alinmaktadir. Dis paydas olarak basta bdlge liniversiteleri olmak
tizere, tiim Universitelerimizden, ders verme, tez danigmanligi yapma ve juri tyesi olma gibi faaliyetlerde
stirekli bir is birligi saglanmaktadir.

Meslek Odalari, Sendikalar, Belediye ve gesitli sektér temsilcileri ile c¢esitli zamanlarda toplantilar
yapilmaktadir. Bu toplantilarda dis paydaslarimzin hem egitim-6gretim ihtiyaglari iizerinde durulmakta hem



de yiriitilmekte olan programlar kapsaminda ihtiyag duyduklari uzmanlik derslerine iliskin talepleri
degerlendirilmektedir.

Enstitliniin, her yil giincelleyerek gelistirip devam ettirecegi Damsma Kurulu faaliyetleri kapsaminda,
baslangig¢ olarak, adi gegen kurulda yer alan/temsil edilen dis paydaslari ise s6yledir:

e Kamu ve 0zel sektor temsilcileri

e Mezun temsilcisi

o Lisansiistii 6grenci temsilcisi

e Ana bilim dali bagkanlari

o  Enstitii miidiiri ve miidiir yardimeisi
o Sekreterya

2022-2026 donemi Lisansiisti Egitim Enstitlisii startejik plani olusturuluken paydaslarla oratakliklar ve
gorliglerin aktarilmasina ayrica O6nem verilmistir. Paydaslarin tespiti ve bu iligkide o6nceliklendirin
belirlenmesinde, iiretilen hizmetlerin kimler tarafindan kullanildigy, iligskinin ne diizeyde oldugu, etkilenme
sekli ve durumu dikkate alinmigtir.

Stratejik planda enstitiiniin i¢ paydaslar1 ile kalite siiregleri kapsaminda gerceklestirdigi geri bildirim ve
degerlendirme toplantilarimin sayis1 ve enstitiiniin dis paydaslar1 ile kalite siiregleri kapsaminda
gercgeklestirdigi geri bildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisini ifade eden performans gostergeleri PG-
1.5.2 ve PG-1.5.3 2022 y1hi standartlarina ulagilmistir. Gergeklestirilen toplantilarda i¢ ve dis paydaslarin karar
alma, yonetisim ve iyilestirme streglerine katilim mekanizmalari tanimlanmustir. Gergeklesen katilimin
etkinligi, kurumsalligi ve strekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite gtivencesi sisteminde
ozellikle ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

I¢ paydaslar ile gergeklestirilen PG-1.5.2 kapsamindaki toplantilar;

o Prof. Dr. Koksal HAZIR koordinatorliigiinde ¢evrimigi olarak gergeklestirilen 06.01.2022 tarihli
Enstitii kurul toplantisi.

e Dr. Ogretim Uyesi Gokge MANAVGAT ve Ars. Gor. Dr. Esra OZTURK koordinatérliigiinde
“Egitim- Ogretimde Kalite Siirecleri ve Kalite Kiiltiirii Odak Toplantis1” bashg: altinda 10.06.2022
tarihinde gerceklestirilen ¢evrimigi toplanti.

D1s paydaslarinda dahil oldugu PG-1.5.3 kapsaminda;
e Prof. Dr. Koksal HAZIR koordinatorliigiinde ¢evrimigi olarak gergeklestirilen 13.12.2022 tarihli
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Danisma Kurul Toplantisidir. Anabilim dali bagkanlari, 6grenci

temsilcileri, mezun 6grenci temsilcileri, sektor temsilcilerinden olusan iiyeler ile egitim-6gretim,
arastirma gelistirme, toplumsal katki basliklari altinda kararlar alinmastir.

2021 2022 2022

Performans Gostergesi Gergeklesen Hedefi Gergeklesen

Enstitiiniin i¢ paydaslari ile kalite siirecleri
1.5.2 |kapsaminda gergeklestirdigi geri bildirim 2 2 2
ve degerlendirme toplantilarinin sayisi
Enstitiiniin dis paydaslari ile kalite
siirecleri kapsaminda gerceklestirdigi geri
bildirim ve degerlendirme toplantilarinin
sayisl

LEE biinyesinde goérev alan Ogretim iiyelerinin teskil ettigi Birim i¢i degerlendirme raporu hazirlama alt

153

komisyonu gorevlendirilmistir. Komisyon bu ¢ergevede PG-1.6.1 kapsaminda “Birim I¢i Degerlendirme
Raporu” hazirlamstir.



Sayis1 (KIDR/BIDR)

Performans Gostergesi 2021 2022 2022
g Gerceklesen Hedefi Gerceklesen
Enstitliniin Kalite siiregleri kapsaminda
1.6.1 (Gelistirilen I¢ Degerlendirme Rapor - 1 1

Gigli bir kalite kiiltiirii ve kalite giivence sistemi olugturmak igin stratejik planda ulusal ya da uluslararasi
meslek kuruluslarma iiye olunmasina odaklanilmaktadir. Bu ¢ercevede LEE strtejik plan hedefi olarak ilk
iiyelik ve isbirligini gerceklestirmek i¢in 2025 yili hedef alinmaktadir.

Performans Gostergesi 2021 2022 2022
g Gerceklesen Hedefi Gergceklesen
171 Uye olunan ulusal veya uluslararasi 0 0 0
""" meslek kurulus, dernek veya birlik sayis1
Kamnitlar

EK A. 5. LEE Kurul Toplantis1 Tutanagi
EK A. 6. Egitim- Ogretimde Kalite Siirecleri ve Kalite Kiiltiirii Odak Toplantis1 Tutanag1
EK A. 7. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Danigma Kurul Toplantis1 Tutanagi

A.4.1.1. Lisansusti Egitim Enstitiisii Birim ici Degerlendirme Raporu

A4.2. (")g'renci geri bildirimleri

Ogrencilerimiz LEE niin birer paydasi olarak, karar alma siireglerinde, miifredat olustururken ve sektériin
taleplerine karsilik verirken fikirleri ile siire¢lerin tamaminda aktif rol oynamaktadir. Bu kapsamda danigsma
kurulu toplantilarinda alinan kararlarda etkin rol oynamaktadirlar. Stratejik planda ise PG-1.5.2 kapsaminda
danisma kurullar1 ve toplantilar ile karar alma siireglerindeki rolleri ve katki diizeyleri takip edilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarimiz LEE niin birer dis paydas olarak, karar alma siire¢lerinde, sektérden geri bildirim alirken 6nemli
bilgilere erisime imkan saglarlar. Danisma kurulu toplantilarinda alinan kararlarda etkin rol oynayan tiim dis
paydaslar ve mezunlarimizin stratejik planda PG-1.5.3 kapsaminda damigma kurul toplantilar1 ile LEE’ye katk1
diizeyleri takip edilmektedir. Mezunlarimizdan yalnizca damisma kurullarinda degil, anket yapilarak da stirekli
geri bildirim alinmaktadir.

Kanitlar

A.4.3.1. Mezun Ogrenci Mezuniyet Anketi

A.5. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi ve Performansi

Enstitimiziun 2022-2026 Stratejik Planinda temel amaglardan biri olan ve ikinci amag¢ bashgi altinda
degerlendirilen Uluslararasilastirma diizeyini artirmak amaciin altina siralamis olan anahtar performans
gostergelerinin dikkate alinmasina karar verilmistir. Bu ¢ercevede 2021 yilina iligkin yiiriitiilmekte olan tiim
stireclerin de bu amac¢ dogrultusunda belirlenmis olan 7 (yedi) performans gostergesi perspektifinden
degerlendirilmistir. Bu performans gosterge verilerinin izlenmesi her yil yapilmaktadir. Bu performans
degerlerinin iyilestirilmesinde enstitiimiiz biinyesindeki tiim anabilim dallar1 sorumlu tutulmustur. Ayrica
Enstitlde Erasmus Sorumlusu bulunmaktadir. Erasmus sorumlularinin listesi enstitiimiiziin web sitesinde
paydaslara duyurulmustur. Enstitiimiiziin “Uluslararasilagtirma Politikas1” kapsaminda 2022 yilinda

faaliyetler boliimlere gore asagida 6zetlenmistir.


https://toros.edu.tr/storage/files/93/B%C4%B0DR/B%C4%B0DR%202021.pdf
https://toros.edu.tr/storage/files/93/MEZUN%20ANKET%20RAPORU/MEZUN%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20%20MEMNUN%C4%B0YET%20ANKET%C4%B0%20RAPORU-2022.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-erasmus-dis-iliskiler-sube-mudurlugu
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-erasmus-dis-iliskiler-sube-mudurlugu

Performans Gostergesi 2021 2022 2022
g Gerceklesen Hedefi Gergceklesen
211 Qgrenq Degisim Programlari ile Gelen 1 1 1
Ogrenci Sayisi
212 Q{grenq Degisim Programlari ile Giden 3 5 5
Ogrenci Sayist
291 Ogretim Eleman1 Degisim Programlar ile 0 1 0
="~ Gelen Ogretim Eleman1 Sayisi
299 Ogretim Eleman1 Degisim Programlari ile 0 1 5
= Giden Ogretim Elemam Sayisi
231 Is birligi yapilan uluslararasi tiniversite 2 3 0
sayisi
Yurt disindaki tiniversiteler veya kurum
2.4.1 |ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje 0 1 0
sayisi
2.5.1 [|Yabanci1 Uyruklu 6grenci sayisi 1 2 1

PG-2.1.2 kapsaminda;

o 2021-2022 Giiz Dénemi UTL tezli yiiksek lisans programindan 3 dgrencimiz Polonya’ya Erasmus+
Ogrenim hareketliligine gitmistir.

e 2021-2022 Bahar donemi Mimarlik tezli yiiksek lisans programindan 1 6grencimiz (Seval Aslan)
Italya’ya Erasmus+ staj hareketliligine goniillii gitmistir.

o 2022-2023 Giliz déoneminde UTL Tezsiz yiiksek lisanstan mezun bir 6grencimiz (Pmar Yetik) su an
Isveg’te Erasmus+ staj hareketliliginden faydalanmaktadar.

PG-2.2.1 kapsaminda Global Centre For Professional Event Management (INGILTERE)’den Phil Clements
gelmistir.PG-2.5.1 kapsaminda beyan edilen bir yabanci uyruklu 6grencimiz Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Bolimii Tezsiz Yiiksek Lisans programina kayitli Kinda Masri’dir.



B. EGITIM-OGRETIM

‘ B.1. Programlarin Tasarim ve Onay1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Enstitiimiizde lisansiistii diizeyinde agilan-agilacak programlar Yiiksek Ogretim Kurumu’nun vizyonu yaninda
bolgenin ve lilkemizin ihtiyaclari dogrultusunda sekillendirilmeye calisilmaktadir. Enstitlimiizde agilacak
programlar, anabilim dallar1 tarafindan tasarlanmakta ve Enstitii Kurulu’nun onayina sunulmaktadir. Gerekli
sartlar1 saglayan programlar Senato ve Yiiksekogretim Kurulu’nun onayi ile agilmaktadir. Program amaglari,
kazanimlar1 ve 6grenme ¢iktilar1 anabilim dallar1 tarafindan belirlenmekte ve Lisansiistii Egitim Enstitlisiiniin
web sitesinde kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Enstitiideki programlarimizin tasarim ve onay siireci; program tasarimlari, kurullar, 6n degerlendirme ve onay
olmak Uzere dort ayr alt siire¢ bazinda izlenmektedir. Bu dort alt siiregte izleme yapilabilmesi i¢in her bir alt
siire¢ kendi i¢inde detay siirecleri icerecek sekilde ilgili PUKO déngiisiinde detaylandirilmistir.

Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile belirlenen
oOlgiitler géz Oniinde bulundurulmakta ve sonrasinda Bologna Bilgi Paketi vasitasi ile duyurulmaktadir.
Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmasi Bologna Siireci ile glivence altina alinmistir.

Boylelikle 6grenci hangi derste neleri 6grenecegini, neleri yapabilecegini ve kendisinden neler beklendigini
bilmektedir. Lisansiistii egitimde, programlardaki derslerin ders izlencelerinin agik¢a web sitesinde yer almasi
ve tamamlanmas1 yoniindeki hedefler ise Enstitlimiiziin Stratejik Planinda performans gostergesi P.G. 3.4.1°de
izlenmektedir. izlenecek performans gdstergesi asagida yer almakta ve 2022 yilinda hedefe %100 oraninda
ulasildigr goriilmektedir.

Performans 2021 2022 2022
Gostergesi Gergeklesen Hedefi Gergceklesen
34.1 Kurumun web sayfasindan
izlenebilen, program bilgi paketi % 100 %100 %100

tamamlanmus yiiksek lisans ve
doktora programi sayisinin toplam
[program sayisina orant

Programlarin tasariminda paydas goriisleri, Enstitl Danisma Kurulu araciligiyla alinmaktadir. S6z konusu
paydaslarin sektdrdeki cesitli kurumlara mensup kisilerden olusmas1 ve 6grenci temsilcilerinin de bulunmasi

kapsayiciligi saglamaktadir. Bu etkinliklerden alinan sonuglar; anabilim dali baskanlarina iletilerek
programlara uygunluk degerlendirmesi yapilmaktadir. 2022 yili LEE Danisma Kurulu karari web sitesinde
paydaslara duyurulmustur. 2021 LEE Damigma Kurulunda alinan kararlara istinaden gerceklestirilen

faaliyetler de bu karar igerisinde yer almaktadir. Bu Damigma Kurullarinda alinan kararlara istinaden
programlarim tasarimlarinda bazi degisiklikler yapilmaktadir. Ornegin; “Segmeli ders sayisinin artirilmasi”
kararina istinaden Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Tezli/Tezsiz
Yiiksek Lisans Programu ile Isletme Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda yeni dersler agilmistir. Ayrintil
bilgiler karar ekinde sunulmustur.

B.1.2. Programun ders dagihm dengesi ve AKTS

Derslerin is ylikiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmekte ve her egitim-6gretim doneminde
giincellenerek Bologna Bilgi Paketinde yer almaktadir. Ogrenciler lisansiistii programlarda kendi anabilim

dallarinda uzmanlasmay1 getiren se¢meli dersleri almaya yonlendirilmektedir. Lisansiistii programlarin
se¢meli ve zorunlu ders sayilar1 Tablo B1’de verilmektedir. Ogrencilerin kayitli olduklar1 programdaki
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secmeli derslerin alabilecekleri ders oranimin yaklasik %63 oldugu goriilmektedir. Zorunlu ders sayisinin
segmeli ders sayisina gore az olmasinin avantaj oldugu diisiiniilmektedir.

Tablo-Bl1. Lisansiistii Programlarin Se¢cmeli ve Zorunlu Ders Sayilari
Isletme Tezli YL 1 zorunlu ders + 6 segmeli ders + Seminer + Tez
Saglik Yonetimi Tezli YL 1 zorunlu ders + 6 segmeli ders + Seminer + Tez
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Tezli YL 1 zorunlu ders + 6 se¢meli ders + Seminer + Tez
Girisimcilik Yonetimi Tezli YL 1 zorunlu ders + 6 secmeli ders + Seminer + Tez
Psikoloji Tezli YL 2 zorunlu ders + 6 segcmeli ders + Tez
Mimarlik Tezli YL 4 zorunlu ders + 4 secmeli ders + Tez
Insaat Miihendisligi Tezli YL 1 zorunlu ders + 6 segmeli ders + Seminer + Tez
Beslenme ve Diyetetik Tezli YL 3 zorunlu ders + 4 segmeli ders + Seminer + Tez
Uygulamali Dil Bilimi Tezli YL 3 zorunlu ders + 4 segmeli ders + Seminer + Tez
Isletme Tezsiz YL 1 zorunlu ders + 9 se¢cmeli ders + Proje
Saglik Yonetimi Tezsiz YL 1 zorunlu ders + 9 se¢cmeli ders + Proje
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Tezsiz YL 1 zorunlu ders + 9 se¢cmeli ders + Proje
1 zorunlu ders + 9 se¢cmeli ders + Proje
1 zorunlu ders + 9 se¢cmeli ders + Proje
1 zorunlu ders + 6 se¢meli ders + Seminer + Tez

Biligsim Teknolojileri Tezsiz YL
Mihendislik ve Teknoloji Yon. Tezsiz YL
Isletme Doktora

“Toros Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi” geregi, dgrencinin alacag derslerin en

cok ikisi, lisansistli 6grenimi sirasinda alinmamis olmasi kaydiyla, lisansiistii ders kredisine sayilmak iizere
secilebilmektedir. Ogrenci, iiniversite icinden kendi progranu disindaki bir program veya enstitiiden baska bir
dilde egitim verilen programlar dahil danigsman ve ABD/ASD baskanliginin onayiyla en fazla iki ders; diger
yiiksekdgretim kurumlarindan ise danismanin ve ABD/ASD baskanliginin onay ve EYK karariyla, bagka bir
dilde egitim verilen programlar dahil en fazla iki ders alabilmektedir. Universite disindaki bir yiiksekdgretim
kurumundan alman derslerin YOK tarafindan taninan bir yiiksekogretim kurumundan alinmis olmasi gerekir.
Bu nedenle 6grencilerin kayitli olduklari program disindaki diger programlardan alabilecekleri ders orani 2022
yilinda %25 olarak gerceklesmistir.

Birimde se¢meli derslerin yonetiminde 6grencilerin de icerisinde oldugu Danigsma Kurullar1 énemli bir rol
oynamaktadir. Se¢meli derslerin mezuniyet sonrasi sektdrel gelismelere paralel sekilde giincellenmesine ve
sekillendirilmesine dikkat edilmektedir. Inovatif ve teknoloji odakli derslerin listesi EK-B1°de sunulmaktadur.
2021 yilinda 20 adet olan yenilik, inovasyon, girisim ve teknoloji odakl1 ders sayis1 23 olarak gergeklesmis ve
22 olarak belirlenen hedefi agnustir.

2021 yili Giiz ders dagilimlar1 EK-B2’de, 2021 yil1 Bahar ders dagilimlar1 ise EK-B3’te yer almaktadir. Giiz
doneminde agilan 49 dersin 18’inin, bahar ddneminde agilan 52 dersin 15’inin uzaktan veya hibrit yontemi ile
gerceklestirildigi goriilmektedir. Dolayisi ile 6grencilerin uzaktan egitimle aldiklar1 ders sayisi /toplam ders
sayisinin %32,6’simn (33/101) goriilmektedir.

Programlardaki zorunlu, se¢meli ve uzaktan derslerin yonetilmesi igin Stratejik Planda izlenecek performans
gostergeleri PG 3.1.1, PG.3.1.2, PG. 3.1.3 ve PG. 3.1.4 ise asagida yer almaktadir ve hedeflere %100 oraninda
ulasildig1 goriilmektedir.

Performans 2021 2022 2022
Gostergesi Gergeklesen Hedefi Gergeklesen
3.11 Ogrencilerin kayith olduklari program %25 %25 %25
disindaki diger programlardan
alabildikleri ders orani
3.1.2 Ogrencilerin kayith olduklar %60 %60 %63
programdaki se¢cmeli derslerin
alabilecekleri ders orani
3.1.3 Yenilik, inovasyon, girisim ve 20 22 23



https://www.toros.edu.tr/icerik/sosyal-bilimler-enstitusu-yonetmelikler

teknoloji odakli ders sayismin
artirilmast

3.14 Ogrencilerin uzaktan egitimle aldiklari %30 %32 %32
ders sayis1 /toplam ders sayist

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin  6grenme kazanimlar1 tamimlanmig ve program ¢iktilar1 ile ders kazanimlari eglestirmesi
olusturulmustur. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmstir.
Bu surecler Bologna Bilgi Paketi ile izlenmekte ve tiim paydaslara duyurulmaktadir. Ayrica ders izlenceleri
Ogrencilere web sitesi araciligi ile duyurulmaktadir.

B.1.4. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program yeterliliklerinin degerlendirilmesi egitim-6gretim donemi iginde i¢ ve dis paydaslara uygulanan
anketler ve gerceklestirilen toplantilar ile yapilmaktadir. Enstitii olarak toplamilan kurullarda derslerin
icerikleri ve giincelligi goriigiilerek karar alinmaktadir. Enstitiimiizdeki anabilim dallar1 kendi i¢ dinamikleri
cergevesinde giincellemelerini gergeklestirmekte ve enstitiiniin onayma sunmaktadirlar. Bu kapsamda, yeni
eklenen dersler EK-B4’te, icerigi yeniden diizenlenen dersler ise EK-B5’te yer almaktadir.

Genel olarak; lisansiistli egitim entitiisii biinyesinde faaliyet gosteren tiim programlarda okutulan derslerin
miifredatlari; bilim ve teknolojideki yeni yaklasimlar, multidisipliner yaklasim, kiiltiirel ve sosyal derinlikli
etkilesimler gibi faktorler g6z Oniinde bulundurularak Bologna Kriterleri, TYYC, Alan Yeterlilikleri
kapsaminda her yil giincellenmektedir. Ders miifredatlarinda glincellemeler hakkinda Enstitii Danigma Kurulu
yilda bir kez toplanmakta ve kararlar almaktadirlar. Damisma Kurullarinin 6nerisi ve ilgili birimlerin
kurullarmin goriigleri dogrultusunda yapilan iyilestirmeler Senato tarafindan onaylanmaktadir. Dénemsel
olarak dgrencilere yapilan anketlerle, programda giincellenmesi istedikleri dersler sorulmakta ve buna goére
aksiyon alinmaya calisiimaktadir.

Enstitiide programlarin tercih edilme oranlari {iniversite i¢i kayitlar ile izlenmekte, uygun 6nlemlerle
iyilestirmeler ve tanitim etkinlikleri yapilmaktadir. 2022-2023 egitim-6gretim yilt i¢in Lisansiistii 6grenci
sayisinin artirilmasina yonelik ¢esitli kurumlar ile Protokoller yapilmis, sosyal medya ve ilanlar ile duyurular
desteklenmistir. 2022 yilinda protokol yapilan kurumlara “Adalet Sen”, “Egitim Is Sen” ve “Mersin Ticaret
ve Sanayi Odas1” olmak iizere ii¢ yeni kurum eklenmistir.

Yeni agilacak programlarin agilmasinda akademik kadro yetersizligi ve asgari fiziki kosullarin saglanamamasi
sebebi ile bugiine kadar sinirli sayida kalan standart ve disiplinler arasi lisansiistii program sayisinin artirilmast
onemli bir hedeftir. Bu kapsamda, YOK e disiplinleraras1 lisansiistii programlar1 olarak “Yash Saghig Tezli
YL ve “Saglik Turizmi Tezli-Tezsiz YL” programlar: ile “Psikoloji”, “Saglik Yonetimi” ve Uluslararasi
Ticaret ev Lojitsik” (UTL) doktora programi teklifleri yapilmistir. Basvurular i¢in olumlu geri doniisler
saglanamamis olup, 2023 yilinda yeniden basvurularin sunulmasi planlanmaktadir. 2022-2023 6gretim yilinda
2 yiiksek lisans programi eklenmistir: Beslenme ve Diyetetik (Tezli) ve Uygulamali Dil Bilimi (Tezli) Yuksek
lisans. Bu programlara ilk kez 2022-2023 egtim-6gretim giiz doneminde 6grenci kabulii baslamistir. Boylece
2022 yilinda 15 olarak hedeflenen yiiksek lisans programm sayis1 16’ya ulasarak hedef asilmistir. Doktora

program sayisi 2022 yilinda 2 olarak hedeflenmesine ragmen UTL ve Psikoloji boliimlerinin doktora
programlarinin agilmasina iliskin yapilan basvurular YOK tarafindan kabul edilmemis olup, hedefe
ulagilamamustir. 2023 yilinda bagvurularin tekrarlanmasi planlanmaktadir. Lisansiistii program sayilarinin
artirllmasina yonelik Stratejik Planda izlenecek performans gosterileri PG. 3.2.3 PG. 3.2.4, PG.3.2.6 ve PG.
3.2.7 asagida yer almaktadir.
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Performans 2021 2022 2022

Gostergesi Gerceklesen Hedefi Gerceklesen
3.2.3 Yiiksek Lisans Program Sayis1 14 15 16
3.24 Doktora Program Sayis1 1 2 1
3.25 Disiplinler aras1 tezli yiiksek lisans 0 0 0
program sayisi

3.2.6 Disiplinler arasi tezsiz yiiksek lisans 2 2 2
[program sayisi

3.2.7 Disiplinler arast doktora program 0 0 0
sayisi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii’'nde program c¢iktilarinin izlenebilirligi ile ilgili en 6nemli noktalardan birisi de
mezun Ogrencilerin istihdam edilebilmesi ve ig diinyasmin mezunlardan memnuniyetidir. Bu kapsamda,
Ogrencilerin mezuniyetinin sonrasinda da bu takibin yapilmasi 6nem arz etmektedir. Bu baglamda
Enstitimlziin 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan “Hedef-3.6 Ogrencilerin Memnuniyet Oranlarmin
Geligtirilmesi” hedefi kapsaminda mezun Ogrencilerimizle iletisim kurabilmek ve enstitiimiiziin mezun
ogrencilerine iliskin elektronik veri tabani olusmasini saglamak amaciyla enstitii web sayfasinda Mezun Bilgi
Sistemi sekmesi olugturulmus ve 6grencilerin bilgilerini girmeleri tesvik edilmistir.

Ayrica enstitll web sayfasinda Anketler sekmesi olusturulmus. Programlara yonelik Yeni Mezun Anketi ve
Mezun Anketi diizenlenmistir. Yapilan anketlerin sonuglarinin degerlendirilmesi ve PUKO déngiisiiniin

kapatilmasi igin Mezun Anketi Degerlendirme Raporu web sitesine eklenmis ve paydaslara duyurulmustur.
Bu rapora gore, ise yerlesmis mezun dgrencilerimizin orammnin yaklasik %93 oldugu goriilmektedir. Dolayist
ile 2022-2026 Stratejik planinda 2022 yili igin %70 olarak hedeflenen “PG 3.6.1 Ise yerlesmis mezun
sayis/toplam mezun sayis’” %93 olarak gerceklesmistir. Ancak “PG 3.6.3. Is Diinyasinin, Mezunlarin
Yeterlilikleri ile Ilgili Memnuniyet Oran1” 6lgiitiiniin degerlendirilmesinde, mezun &grencilerin calistig
kurumlara yeterli diizeyde ulasilamadigindan 2022 yili i¢in bir degerlendirme yapilamamustir.

Mezun Ogrencilerin memnuniyet oranlarmin gelistirilmesi i¢in Stratejik Plan’da izlenecek performans
gostergeleri PG. 3.6.1 ve PG. 3.6.3 asagida yer almaktadir:

Performans 2021 2022 2022 gerceklesen
Gostergesi Gergeklesen Hedefi
3.6.1 Ise yerlesmis mezun sayisi/toplam -
mezun sayisi, % %70 %93
3.6.3 Is Diinyasinin, Mezunlarin - %70 0
Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet
Oran1 %
IYILESTIRMELER

1. 2021-2022 egitim ve Ogretim yilinda iiniversitemiz yeni d8renci bilgi sistemine gectigi ve heniiz
sistem Bologna web sitesi ile entegre hale getirilmedigi i¢in derslerin bilgi paketleri giincel Bologna
sistemine eklenememis ve olasi problemleri 6nleyebilmek igin ders izlenceleri 6grencilere e-posta ile
iletilmis ve Ogrencilere web sitesinde duyurulmustu. 2022-2023 egitim-6gretim yilinda sistemsel
sorunlarin ¢dziilmesinin ardindan, siire¢ saglikli sekilde iyilesmeye baslamistir. Programlarin egitim
amagclar1 ve 6grenme ¢iktilarina ulagilmas1 Bologna Bilgi Paketi ile giivence altina alinmustir.

2. Enstiti web sayfasinda Mezun Bilgi Sistemi sekmesi olusturulmus ve Ogrencilerin bilgilerini
girmeleri tesvik edilmistir. Programlara  yonelik Yeni Mezun Anketi ve Mezun Anketi
diizenlenmistir. Yapilan anketlerin sonuglarmin degerlendirilmesi ve PUKO déngiisiiniin kapatilmasi
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icin Mezun Anketi Degerlendirme Raporu web sitesine eklenmis ve paydaslara duyurulmustur.
3. 2022-2023 odgretim yilinda 2 yiiksek lisans programi eklenmistir: Beslenme ve Diyetetik (Tezli) ve
Uygulamali Dil Bilimi (Tezli) Yiiksek lisans programlart.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli. Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme) ‘

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim iiyeleri, lisansiistii programlarda 6grenci merkezli egitimin éneminin farkinda olarak faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Ders igeriklerini ve tasarimini bu farkindalikla olusturmakta, tez/proje izleme
faaliyetlerinde dgrenci ile iletisim ve etkilesime 6nem verilmektedir. Ogretme-6grenme yaklasimi olmakla
birlikte 6gretimin planlanmasi yiriitilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili tiim islerde 6grencilerimizin katilimi
saglanmaktadir. Ogrenci merkezli egitimi benimseyen iiniversitemiz akademik personeli de dgrencilerine
kendi 6grenmeleriyle ilgili konularda s6z hakki vermekte, kendilerine segenek sunmakta ve karar siireglerine
etkin olarak katilmalar i¢in gerekli ortamm hazirlamaktadir.

Uzaktan Egitim

Uzaktan Egitim doneminde 68renci merkezli egitim yaklasimlarina iliskin siirecler su islemistir:
Uzaktan egitim yontemi ile verilmesi planlanan dersler se¢im agsamasinda; dersin dogasina da bakilarak dersin
Ogretim elemanmin daha yogun sorumluluk istlendigi ve Ogrencilerin gerekli haftalarda sunumlar
hazirlayarak katilmasmnin beklendigi teorik agirhikli olanlarin secimine &zen gosterilmistir.  Ornegin;
Girisimcilik ve Yenilik Yonetimi Tezli yiiksek lisans programinda yer alan “GYY505 E-Is-Dijital Cagda Yeni
Is Modelleri” ile Bilisim Teknolojileri Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda yer alan “IT50! Bilgisayar
Organizasyonu” dersleri yapilar1 ve teknoloji ile olan baglantilar1 geregiyle uzaktan egitim dersi olarak
planlanmugtir.

Ogrencilerin sinif ici etkilesim ve not paylasimi gibi aktivitelerden eksik kalmamasi adina Ims.toros.edu.tr
(LMS) adresi {izerinden ilgili dersin sekmesinde dokiiman paylasmak suretiyle ve bazi dersler i¢in olusturulan
mesaj gruplar tizerinden 6grencilere ilgili haftanin ders notlar1 paylasilmaktadir. Bu sayede 6grencilerin sinif
ici etkilesim diizeyleri yakalanmak hedeflenmektedir. Ayrica LMS uzaktan egitim platformunda, 6grenciler
ile paylasilan dokiimanim 6grenciler tarafindan erisilme ve indirilme verileri de raporlar ile alinmakta olup
Ogrencinin derse ilgi ve alaka diizeyine iliskin de bir goriis olusturma imkani sunmaktadir.

Teoriden Pratige Gegisi Destekleyen Ogretim Yontem ve Teknikleri

- Lisanstistii derslerde 6grenilen teorik bilgilerin pekistirilmesi i¢in uzmanlarin derslere katilimi veya
ogrencilerle saha ziyaretleri gerceklestirilmesi saglanmaktadir. Ornegin; Toros Universitesi Tktisadi Idari ve
Sosyal Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliimii lisans ve Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
yiiksek lisans 6grencileri 31 Kasim 2022 tarihinde Mersin Serbest Bolge Giimriik Miidiirliigiinii ziyaret
etmiglerdir. Ziyarette glimriik islemleri ve mevzuatina iliskin konularin yani sira dniimiizdeki siirecte birlikte
yapilabilecek konular goriistilmiistiir. Giimriikk Miidiirii Hasim MIDIK ve Sef Veysel CAKIN tarafindan
degerli bilgiler paylagilmistir.

- Toros Universitesi Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Béliimii
lisans ve Uluslararasi Ticaret ve Lojistik yiiksek lisans 6grencileri 07 Kasim 2022 tarihindeki sektor ziyaretini
IMSAN GRUP’a gergeklestirmislerdir. Ziyarette uluslararasi tasimaciliga iliskin énemli konularmn yani sira
oniimiizdeki siiregte birlikte yapilabilecek konular goriisiilmiistiir. imsan Grup Ynt. Krl. Bsk. Saym Kerem
IMRAK tarafindan degerli bilgiler paylasilnstir.

- Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi tarafindan diizenlenen II. Uluslararas: Siirdiiriilebilirlik
Sempozyumu’na lisansiistii dgrencilerin katilmasi tesvik edilmistir. Sempozyuma Enstitli Lisanststu
programlarindan 2 6grenci Tablo B2’de yer alan bildirileri ile katilim saglamistir:
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Tablo B2. I1. Uluslararas: Siirdiiriilebilirlik Sempozyumu’na Katilan Ogrenciler

1 |Veysel Cakin Slm_rda_ Karbon Diizenlemesinin Tiirkiye nin Cimento Thracatina Olasi
Etkileri
. The Environmental Effects of Fresh Fruit VVegetable Logistics in Mersin
2  |Kevser Ezgi Kaynar Province

B.2.2. Olcme ve degerlendirme sistemi

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BDY) ile hedeflenen program ve ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip
ulagilmadig egitim-6gretim doneminde yapilan bir ara sinav ve bir final sinavi, biitiinleme sinavi ve verilen
odevlerin degerlendirilmesiyle yapilmaktadir. Bunlarin degerlendirilmesinde “Toros Universitesi Lisansustii
Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi” ne uyulmaktadir. Bologna bilgi paketinde ilgili her dersin sorumlusu
tarafindan ders igerikleri ve 6lgme yontemleri duyurulmustur. Genel olarak dlgme ve degerlendirmelerde;

yazili olarak yapilan ara smav, final veya biitiinleme sinavi, ddev uygulamalar1 yapilmaktadir. Uzaktan olan
derslerin ara smav ve final smavlar1 YOK *iin talimatima istinaden yiiz yiize gergeklestirilmistir.

Birimde, 6grencinin devamsizligi veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olugmasi
durumunda ne yapacag ile ilgili agik diizenlemeler bulunmaktadir. Bu diizenlemeler dogrultusunda, durumu
uygun olan Ogrencilere muafiyet sinavi, mazeret sinavi ve/veya ek sinav haklar1 verilmektedir. Sartlari
Yonetmeligi’nde agikga belirtilmistir. Ayrica her derse iliskin O6lgme-degerlendirme yontemleri ders
izlenceleri araciligi ile 6grencilere web sitesinde duyurulmaktadir.

Lisansiistii Egitimin en 6nemli ¢iktilardan birisi 6grencilerin ddev, proje, seminer ve tezlerinden bilimsel
yayinlarin iiretilmesidir. Bu kapsamda 6grencilerin enstitli blinyesinde yapmus olduklar1 caligmalarin bilimsel
yayinlara doniismesini tesvik edecek mekanizmalar gelistirilmistir. Ogrencilerin tesvik onore edilmesi igin
tez/proje/seminerlerden tiiretilen yaymi yada herhangi bir konuda yaymn yayini olan 6grencilere Tesekkiir
Belgesi hazirlanmis ve ilgili 6grencilere e-posta ile gonderilmistir. Tesekkiir belgelerinin bir 6rnegi EK-B6’da
yer almaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tammlanmus, ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
destekleri, dgrenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoOniinde uygulamalar vardir.

Ogrenci is yiikii esasl kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda da isletilmektedir.

Enstitiimiiziin o6grencileri Erasmus o6grenci deg§isim programi hareketliligi kapsaminda yurt disina
gonderilmektedir. Yurt digina egitimine baslamadan O6nce ana bilim dali kurulu ve Y6netim Kurulu karari ile
ders eslestirilmesi yapilmaktadir. Ogrenim bittikten sonra da Anabilim dali Kurulu ve Yonetim Kurulu karari
ile ders muafiyeti yapilir ve Ogrenci Bilgi Sistemi AKTS ile birlikte islenir.

IYILESTIRMELER

1. Ogrencilerin bilimsel yaym yapmalarmin tesvik edilmesi ve onore edilmesi icin, yaymn yapan
ogrencilere yonelik Tesekkiir Belgesi hazirlanmis ve ilgili 6grencilere e-posta ile gdonderilmistir (EK-
B6).

2. Derslere iliskin tiim 6lgme-degerlendirme yontemleri ders izlenceleri araciligr ile 6grencilere web


https://www.toros.edu.tr/icerik/sosyal-bilimler-enstitusu-yonetmelikler
https://www.toros.edu.tr/icerik/sosyal-bilimler-enstitusu-yonetmelikler
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-ders-izlenceleri
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-ders-izlenceleri
https://erasmus.toros.edu.tr/
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-ders-izlenceleri

sitesinde duyurulmaktadir.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Universitemiz 45 Evler kampiisiinde Merkez Kiitiiphane ve diger kampiislerde ise okuma salonlari
bulunmaktadir. Merkez Kiitiiphanede sesli ve sessiz alanlar ile engelsiz calisma odas1 mevcuttur. Ogrencilerin
egitim-Ogretim ve arastirma amaciyla Merkez Kiitliphanesi'nde gerekli erisilebilen basili ve elektronik
kaynaklar bulunmaktadir. Ogrenciler ayrica uzaktan baglanti ile elektronik kaynaklara kolaylikla
erigebilmektedir.

Ogrencilere egitim-6gretim, bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler gibi birgok faaliyet kapsaminda her y1l geleneksel
olarak diizenlenen "Bilimsel Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler" adi altinda tiim topluluklar ¢ok sayida faaliyet
diizenlemektedir. Enstitimiizde faaliyet gosteren programlara iliskin faaliyet gosteren 3 adet aktif 6grenci
toplulugu bulunmaktadir: (1) Geng Girisimciler Toplulugu, (2) Psikoloji Toplulugu ve (3) Uluslararasi Ticaret
ve Lojistik Toplulugu. Lisansiistii 6grencilerin topluluk etkinliklerine entegre olmasi &zellikle 6grenci
danismanlarinca tesvik edilmektedir.

Enstitlimiizde tez aragtirma ¢aligmalar1 ve tamamlanan tezler bilimsel yayinlara ve toplumsal katki projelerine
doniiserek 6grenme ¢iktilarina katki sunmaktadir. Tezler ve projelerin “ulusal ve uluslararasi itibar1 yiiksek
endekslerde taranan dergilerde” yayimlanacak nitelikte olmasi Onceligine dayali olmasi hedefiyle 6grenme
kalitesi giivence altina almmaktadir. Ornegin Danisma Kurulu karari ile 2017 yilinda Lisansiisti Tez Konusu
Havuzu olusturularak, Enstitli web sitesinde dgrencilerin bilgisine sunulmustur. 2022-2026 Lisansiistii Egitim

Enstitiisii Stratejik Planinda glincellenen misyon ve vizyona uygun olarak Cukurova Bolgesi’nin kalkinmasina
yonelik oncelikli konular1 géz 6niine alinarak tez konusu havuzu genisletilmis ve giincellenmistir.

Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarma ulasilmasi i¢in Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri
Enstitiisii’niin birlesmesinin ardindan Lisansiistii Tez Yazim Kilavuzu 2020 yilinda giincellenmistir. Tez,
seminer ve proje yazim kilavuzu ile tez-seminer-proje ornekleri web sitesinde yer almakta ve 6grencilerin
bilgisine sunulmaktadir. Ayrica tez 6nerisi drnekleri de web sitesine dgrencilere sunulmaktadir. Ogrenciler
ihtiya¢ duyduklar1 etik kurul bagvuru formu, anket izim belgesi gibi Formlara enstitii web sitesinden
ulasabilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Her 6grenci Enstitiiye kayit yaptirdig: tarihten itibaren “Lisansiistii Tez Danismany/Ogrenci Uygulama
[lkeleri”_cercevesinde, bir dgretim iiyesi damigmanhiginda kisisel ve kariyer gelisimi konularinda hizmet

almaktadir. Ogrenci bilgi sistemi igerisinde danismanlarina rahatlikla ulasabilmektedir. Her &grenci icin, ilgili
birim bagkanlig1 tarafindan bir danisman goérevlendirilmekte ve Miidiirlitk Makamina bildirilmektedir. Enstitl
karar ile gorevlendirilen danigsman, 6grenciyi izlemekte, egitim-6gretim ¢aligmalar1 ve liniversite yasami ile
ilgili sorunlarin ¢dziimiinde dgrenciye yardimei olmaktadir. Ogrencinin kayit yenileme, ders alma-birakma
islemleri danigman onayi ile yapilmaktadir.

Ayrica Tez/Proje Damigmanlik siireclerin etkinligini 6lgmek amaci ile 2022 yilinda Tez/Proje Danismanligi

Memnuniyet Anketi diizenlenmis ve Ogrencilere uygulanmistir. Sonrasinda ise katilimer verilerine gore

Tez/Proje Danismanligit Memnuniyet Anketi Raporu hazirlanmig ve web sitesinde paydaslara duyurulmustur.

Anket ve rapor bulgulari, iyilestirici 6nlemlerin alinabilmesi amaci ile 27 Aralik 2022 tarihinde gerceklesen
“Lisansiistii Egitimde Danmismanlik Siireclerinde Verimlilik ve Memnuniyet” isimli egitimde danismanlik

memnuniyet anketi dgretim iiyeleri ile paylasilns ve boylece PUKO dongiisiiniin kapatilmasi saglanmustir.


https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-tez-onerisi-ornekleri-ve-tez-konusu-havuzu
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-tez-onerisi-ornekleri-ve-tez-konusu-havuzu
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-tez-seminer-ve-proje-yazim-kilavuzu-ile-tez-seminer-proje-ornekleri
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-tez-seminer-ve-proje-yazim-kilavuzu-ile-tez-seminer-proje-ornekleri
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-tez-onerisi-ornekleri-ve-tez-konusu-havuzu
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-formlar
https://www.toros.edu.tr/icerik/sosyal-bilimler-enstitusu-yonetmelikler
https://www.toros.edu.tr/icerik/sosyal-bilimler-enstitusu-yonetmelikler
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-tezproje-danismanligi-memnuniyet-anketi
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-tezproje-danismanligi-memnuniyet-anketi
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-tezproje-danismanligi-memnuniyet-anketi-raporu-2022
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-tezproje-danismanligi-memnuniyet-anketi-raporu-2022

2022 yilinda lisansiistii 6grencilerin akademik gelisimlerini destekleyecek egitim ve etkinliklere de 6nem
verilmistir. 9 Haziran 2022 ve 16 Haziran 2022 tarihlerinde gerceklestirilen “Bilgi Kaynaklarina Erigim:
Literatiir Tarama Egitimi” (EK-B7) kapsaminda lisansiistii Ogrencilerin akademik gelisimlerinin
desteklenmistir. Boylece arastirmalar i¢in kaynak tarama ve bilgiye erisim konusunda danigsmanlik
saglanmistir.

Ogrenci geri bildirimleri

Enstitl Damisma Kurulu’nda bulunan 6grenci temsilcileri vasitasi ile 6grencilerden egitim ve 6gretimle ilgili
gerekli geribildirimler alinmaktadir.

Lisansusti programlara yonelik Yeni Mezun Anketi ve Mezun Anketi ile mezun dgrencilerin,

Tez/Proje Danismanligi Memnuniyet Anketi ile ise mevcut 0grencilerin geri bildirimleri alinmis ve web

sitesinde paydaglara duyurulmustur.

Tez/Proje Danismanligit Memnuniyet Anketi Raporu verilerine gére mevcut dgrencilerin kayith olduklar

programdan ve danismanlarindan memnuniyet orani1 %91°dir. Bu hesaplama yapilirken memnuniyet diizeyine
5 tizerinden 4 puan (%15,9) ve 5 puan (%75,7) veren 6grencilerin orani baz alinmustir.

Ogrencilerin memnuniyet oranlarmin gelistirilmesi igin Stratejik Plan’daizlenecek performans gostergeleri
PG. 3.6.2 izlenmekte olup asagida yer almaktadir:

Performans 2021 2022 2022
Gostergesi Gergeklesen Hedefi Gergeklesen
3.6.2 Ogrencilerin Kayitli Olduklar %85 %85 %91
Programdan Memnuniyet Orani %

B.3.3. Dezavantajh gruplar

Enstitiide 6zel yaklasim gerektiren 6grenci gruplarma ozellikle iiniversitenin sundugu imkan ve hizmetler
hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve bu gruplarin bu hizmetlerden yararlanmasi saglanmaktadir.
Sinavlarin yiiriitiilmesinde 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere goniillilliik esasli 6grenci veya Ogretim
elemani destegi saglanmaktadir.

Enstitimuziun 2022-2026 Stratejik Plani gergevesinde yapilacak faaliyetlere iliskin Kalite Komisyonu
tarafindan 15.04.2022 tarihinde alinan “Yabanci Uyruklu Enstitii Ogrencilerinin Danismaninin Belirlenmesi”
karar1 geregi, Isletme anabilim dali gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Yavuz KORKMAZYUREK enstitii yabanci
uyruklu 6grenci danigsmani olarak gorevlendirilmistir (EK-B8).

IYILESTIRMELER
1. Isletme anabilim dah dgretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Yavuz KORKMAZYUREK enstitii yabanci
uyruklu 6grenci danigsmani olarak gorevlendirilmistir (EK-B8).
2. Lisansustl programlara yonelik ilk defa Yeni Mezun Anketi ve Mezun Anketi ile mezun 6grencilerin
geribildirimleri alinmistir ve ve web sitesinde paydaslara duyurulmustur.
3. Lisansustt programlara yonelik ilk defa Tez/Proje Danismanhigi Memnuniyet Anketi ile mevcut
ogrencilerin geri bildirimleri alinmis ve web sitesinde paydaslara duyurulmustur.

4. 2022 yilinda lisansiistii 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemek icin 9 Haziran 2022 ve 16
Haziran 2022 tarihlerinde “Bilgi Kaynaklarina Erisim: Literatiir Tarama Egitimi” gerceklestirilmistir.
(EK B7)


https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-danisma-kurulu
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-yeni-mezun-anketi
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-mezun-anketi
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-tezproje-danismanligi-memnuniyet-anketi
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-tezproje-danismanligi-memnuniyet-anketi-raporu-2022
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-yeni-mezun-anketi
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-mezun-anketi
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-tezproje-danismanligi-memnuniyet-anketi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi

Enstitii, ise alman/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlie sahip olmasii Toros Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olcitleri ile giivence altina almaktadir.

Aragtirma kadrosu yetkinligi, Toros Universitesi Akademik Personel Performans Ol¢gme ve Degerlendirme
Usul ve Esaslari’na uygun olarak degerlendirilmektedir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogretim Uyesi dagilim1

ve sayis1 Tablo B3’te yer almaktadir. Buna gore, 51 6gretim iiyesi (18 Prof., 4 Dog. Dr., 29 Dr. Ogr. Uyesi),
5 0gretim gorevlisi ve 27 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Tablo B3. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogretim Uyesi Dagihm ve Sayisi

Ogretim Uyesi Sayisi

BESLENME VE DIYETETIiK ANABILIM DALI |1 Prof. + 1 Dog. Dr. + 3 Dr. Ogr. Uyesi + 2 Ars.Gor.

MUTERCIM VE TERCUMANLIK ANABILIM |2 Prof. +2 Dr. Ogr. Uyesi + 3 Ogr. Gor. + 1 Ars.
DALI Gor,

BILISIM TEKNOLOJILERI ANABILIM DALI 2 Prof. + 4 Dr. Ogr. Uyesi + 6 Ars. Gor.

ISLETME-ANABILIM DALI 1 Prof. + 1 Dog. Dr. + 1 Dr. Ogr.Uyesi + 3 Ars.Gér.
INSAAT MUHENDISLIGI ANABILIM DALI 4 Prof. + 2 Dr. Ogr. Uyesi + 2 Ars. Gor.
MIMARLIK ANABILIM DALI 1 Prof.+2 Dr. Ogr.Uyesi+1 Ogr.Gor. +2 Ars.Gor.

MUHENDISLIK VE TEKNOLOJI YONETIMI 2 Prof. + 5 Dr. Ogr. Uyesi + 6 Ars. Gor.

ANABILIM DALI

. . . + Ogr. Uyesi + 1 Ogr. Gor. +
PSIKOLOJi ANABILIM DALI é (lj)rrof. 5 Dr. Ogr. Uyesi + 1 Ogr. Gor. + 4 Ars.
SAGLIK YONETIMI ANABILIM DALI 1 Prof. +1 Dog.Dr.+3 Dr. Ogr.Uyesi+1 Ars.Gor.

ULUSLARARASI TICARET VE LOJISTIK

ANABILIM DALI I Prof. + 1 Dog. Dr. +2 Dr. Ogr. Uyesi

56 (18 Prof. + 4 Dog Dr. + 29 Dr. Ogr. Uyesi + 5

TOPLAM Ogr. Gér. + 27 Ars. Gor.)

Anabilim dallarinda gérev yapan 6gretim iiyelerinin uzmanliklari ilgili disiplinin dersleriyle ortiismektedir
ve aragtirmalarmi ilgili anabilim dallarinda yiiritmektedirler. Universitemize baglh akademik birimlerde
kadrolu ve ders gorevlendirmesi ile gorev yapan akademik personelin birimlere gore dagilimi birime ait
belgelerde sunulmustur.

Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina iliskin detayl bilgiler EK-B9’da yer almaktadir.

Egitim-Ogretim yapan akademik birimlerde ders bazinda yapilan gérevlendirmelerde dgretim elemanlarinin
uzmanlik alanlar1 goz Oniine alinarak gorevlendirmeler yapilmaktadir. 2021-2022 egitim 0gretim donemi


https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-051--Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-051--Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-universitesi-Akademik-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-universitesi-Akademik-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-Esaslari.pdf

ders programlar1 incelendiginde Ogretim gorevlilerinin yetkinlikleri ile ders igeriklerinin Ortiistiigii
gorulmektedir.

2021-2022 Giiz ve Bahar donemine iliskin ders dagilim ve gorevlendirmelerinin bilgileri ise EK-B10 ve EK-
Bl1’da yer almaktadir. Giiz doneminde toplam 144, bahar doneminde ise 153 saat ders verildigi
goriilmektedir. Toplam Ogretim iiyesi sayisinin 51 oldugu disiinildigiinde “Ders veren kadrolu dgretim
elemanlarimin haftalik ders saati sayisinin iki donemlik ortalamasi” yaklasik 3 saat olarak hesaplanmis ve
P.G. 3.8.3’¢ %100 ulasildig1 goriilmiistiir.

Lisans veya Lisansiistii Tezli Programlarin Ogrenci Sayis1 / Ogretim Uyesi Sayis1 ise 163/51= 3,2 olarak
gerceklesmistir. P.G. 3.8.1.%in 2022 hedefine ulagilmadigi goriilmektedir.

Ogretim elemanlarinin ders gérevlendirmelerinin dengeli dagitilmasi ve dgrenci sayilarina iliskin Stratejik
Planda izlenecek performans gosterileri PG. 3.8.1 ve PG. 3.8.2 ve 2022 gerceklesmeleri asagida yer

almaktadir.
Performans 2021 2022 2022
Gostergesi Gergeklesen Hedefi Gerceklesen
3.8.1. Lisans  veya  Lisansusti  Tezli 5,11 8 3,2

Programlarm Ogrenci Sayist / Ogretim)
Uyesi Sayisi

3.8.3 Ders veren kadrolu Ogretim| 3 3 3
clemanlarinin  haftallk  ders saati
sayisinin iki donemlik ortalamasi

Egiticilerin Egitimi Programlari

“Egiticilerin Egitimi” programlari ile 6gretim elemanlarinin gelisimlerine katki saglanmaktadir. 2022 yilinda

Enstitii tarafindan en az 2 egiticilerin egitimi programi diizenlenmesi ve 30 6gretim elemaninin bu egitimlere

katilmasi planlanmustir. Bu kapsamda 2022 yilinda 2 adet egiticilerin egitimi programi diizenlenmistir:

1. Egitim- Ogretimde Kalite Siirecleri ve Kalite Kiiltiirii Odak Toplantis1 (10.06.2022) (EK-B12a’da
toplanti davetiyesi ve EK-B12b ve EK-B12c’de ise toplanti fotograflari bulunmaktadir. Katilimer
sayisinin 17 oldugu goriilmektedir).

2. Lisansiisti Egitimde Danismanlik Siireclerindeki Verimlilik ve Memnuniyet Algist Egitimi
(27.12.2022) (EK-Bl3a’da toplant1 davetiyesi, EK-B13b’de toplanti fotograflari yer almaktadir.
Katilimei sayisunin 11 oldugu goriilmektedir).

Egiticilerin egitim programlarmna iliskin Stratejik Planda izlenecek performans gosterileri PG.3.7.1 ve
PG.3.7.2 ve 2022 gergeklesmeleri asagida yer almaktadir. P.G. 3.7.1’e % 100 oraninda ulasildig:
goriismektedir. P.G.3.7.2°nin 30 olarak hedeflenirken 28 olarak gerceklestigi ve hedefe %93 oraninda
ulasildig1 goriilmektedir.

Performans 2021 2022 2022 gerceklesen
Gostergesi Gergeklesen Hedefi
3.7.1 Kurumda veya birimde egiticilerin - 2 2

egitimi programi kapsaminda verilen|
egitim sayisi

3.7.2 Kurumda veya birimde egiticilerin - 30 28
egitimi programi kapsaminda egitim
alan Ggretim elemani sayisi




B.4.2. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nde en 6nemli ¢iktilardan birisi 6grencilerin 6dev, proje, seminer ve tezlerinden
bilimsel yayinlar {iretmesidir. Bu baglamda, 6grencilerin tesvik edilmesi ve onore edilmesi i¢in bu kapsamda
yayini olan 6grencilere yonelik Tesekkiir Belgesi hazirlanmig ve ilgili 6grencilere e-posta ile gonderilmistir

(EK-B6).
IYILESTIRMELER

1. Ogretim elemanlarimiz gelisimlerini siirdiirebilmek ve dgretim becerilerini iyilestirebilmek amaciyla
2022 yilinda Enstitii tarafindan 2 adet egiticilerin egitimi programi diizenlenmis ve toplam 28 &gretim
iiyesi katilim gdstermistir.

2. Ogrencilerin bilimsel yaym yapmalarinin tesvik edilmesi ve onore edilmesi igin, yayin yapan dgrencilere
yonelik Tesekkiir Belgesi hazirlanmis ve ilgili 6grencilere e-posta ile gonderilmistir (EK-B6).



C. ARASTIRMA-GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4684 sayili
Kanunla degisik 58’inci maddesi ve 10.04.2002 tarihli ve 24722 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yénetmelik” uyarinca, Toros Universitesi
bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iligkin hizmetlerin
yiritiilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmasi amaciyla kurulmustur.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Ogrencilerimiz tez ve projelerini, bir problemin tespit edilerek ¢oziimiiniin planlanmasi ve bu ¢dziimiin
uygulanmasi adimlariyla ilerletir. Enstitiimiizde 6grencilerin tez ve proje kapsaminda yaptigi bu arastirmalar
juri oniinde sozlii ve yazili olarak sunulur ve &grencilerimiz topluma hitap ve tezini savunma yetenegini
gelistirir. Elde edilen ¢iktilarin ulusal ve/veya uluslararasi kongrelerde sozlii ve poster bildiri olarak sunulmasi
icin tesvik edilir.

Arastirma politika ve stratejilerin varligi, kurum i¢i arastirma destekleri ve tesvik mekanizmalarin bulunmasi,
arastirma kaynaklarina erisiminin olmasi (Toros Universitesi Kiitiiphanesi), dis kaynak saglayan cesitli kurum

ve kuruluslarm hibe programlarmin etkin bir sekilde duyurulmasi (Erasmus, AB projeleri, TUBITAK projeleri
vb.), toplumsal katki saglanmasinda arastirma ve uygulama merkezlerinin varligi (Siirekli Egitim ve Arastirma
Merkezi, Kentlesme ve Yerel Yonetimler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yenilenebilir Enerji Teknolojileri
Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi) tez ve projelerin kalitesini arttirmaktadir.

Enstitii arastirmacilar1 tarafindan disiplinler arasi arastirma faaliyetleri kapsaminda c¢aligmalar
yiiriitiilmektedir. Ogrenci danismanin Onerisiyle Lisansiistii Enstitiisii Akademik Kurul’un kabul ettigi
konular, yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle ve sektorel gerekliliklerle iliskilidir. Enstitiimiiz,
arastirmacilar tarafindan disiplinler arasi arastirma faaliyetleri kapsaminda ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Basta
bolgesel olmak Uzere sorunlarin ¢oziimiine yonelik aragtirma-gelistirme yapmak ve arastirma altyapisini
gelistirmek hedeflenmektedir.

Ogrenci sayimizi arttirmak enstitiimiizii daha giiglii hale getirmektedir.

Bu kapsamda Hedef 4.8. izlenebilir. 2022 yilinda 6gretim tiyesi basina tezli yiliksek lisans 6grenci sayis1 hedefi
%78 gerceklestirilmistir. Bununla birlikte 0gretim iiyesi basma doktora 6grenci sayist %112 ile hedefin
iistiinde gergeklestirilmistir.

2022 2022

HEDEF-4.8 | Ogretim iiyesi basina 6grenci sayilarim artirmak Hedefi Gerceklesen

PG-4.8.1 Ogretim iiyesi basina tezli yiiksek lisans dgrenci say1si 4 3.12

PG-4.8.2 Ogretim iiyesi basina doktora dgrenci sayisi 0.25 0.28

Toros Universitesi akademik birimlerinin yayinlar1 (ISI dergilerindeki makale, uluslararasi dergilerde makale,
uluslararas1 bildiri, kitap veya kitapta boliim, ulusal makale, ulusal bildiri, diger yayinlar)
https://www.toros.edu.tr/abis internet ortaminda yaymnlanmaktadir.

Ogrenci danismanin onerisiyle Lisansiistii Enstitiisii Akademik Kurul’un kabul ettigi konularin, sosyo-
ekonomik kiiltiirel dokuya katki sunacak nitelikteki konular olmasina 6zen gosterilmistir. Universitemiz BAP

birimi tarafindan tezlere destek verilmektedir.


https://toros.edu.tr/sayfalar/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi
https://erasmus.toros.edu.tr/
https://www.toros.edu.tr/icerik/surekli-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.toros.edu.tr/icerik/surekli-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.toros.edu.tr/icerik/kentlesme-ve-yerel-yonetimler-uygulama-ve-arastima-merkezi
https://toros.edu.tr/sayfalar/yenilenebilir-enerji-teknolojileri-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yenilenebilir-enerji-teknolojileri-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://toros.edu.tr/sayfalar/yenilenebilir-enerji-teknolojileri-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yenilenebilir-enerji-teknolojileri-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://www.toros.edu.tr/abis

Kamitlar:

Toros Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Ve Bilimsel Faaliyetleri Destekleme Koordinasyon
Toros Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Esaslari
BAP Tarafindan Desteklenen Projeler

C.1.2. Arastirmalarin verel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi ve Arastirma Kavnaklari

Birimimizde biten ve devam eden arastirma faaliyetleri her yil faaliyet raporlari ile takip edilmektedir. Yurt
dis1 kongre gorevlendirmelerinde Rektorliiglimiiziin vermekte oldugu BEDEK destegine yapilan basvurularda
aragtirma faaliyetlerine gore degisik katkilar alinmaktadir (yayin, proje yiiriitiiciiligii, sozli bildiri sunumlar
vb.). Akademisyenlerimizin bu basvurulari da ayrica izlenmektedir.

Endiistri ile ortak proje yapilmasit Hedefi 4.4.’te izlenebilir. PG. 4.4.3 Endustri ile Ortak Yuruttlen Proje
Sayisi i¢in belirlenen 1 hedefine ulagilamamistir.

2022 2022

HEDEF-4.4 | Endiistri ile Ortak Projelerin Yapilmasi Hedefi | Gerceklesen

PG-4.4.1 | Uluslararasi Is birligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus) 0 0
PG-4.4.2 | Universite Sanayi Is Birligi ile Yapilan Yayin Sayist (Scopus) 0 0
PG-4.4.3 | Endiistri ile Ortak Yiiriitiilen Proje Sayisi 1 0

Enstitii, arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasimm Toros Universitesi Akademik Personel
Performans Ol¢me ve Degerlendirme Usul ve Esaslari’na ile giivence altma almaktadir. Ogretim
elemanlarinin faaliyetleri her yil Toros Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme
Kriterleri’yle Bolim Baskani, Fakiilte Dekani, Rektor ve Miitevelli Heyeti tarafindan izlenme ve
degerlendirilmektedir.

Fakiilte tarafindan olusturulan komisyon tarafindan her yil yenilenen kongre destek listesi takip edilerek
Ogretim {iyesi ve arastirma gorevlilerinin belirli sayida bildirili yurt i¢i ve yurt dist katilimlart
desteklenmektedir. (BAP- BEDEK vb.). BAP projeleri hakkinda Stratejik Plan hedeflerinden PG 4.5.3, 4.5.4.
ve 4.5.5. izlenebilir.

HEDEF- . . ) 2022 2022
45 I¢ ve Dis Destekli Proje Sayilarinin Arttirilmasi Hedefi | Gerceklesen
PG-4.5.1 Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayis1 (Universite) 0 0
PG-45.2 'I'.grr?amla}nan dis destekli projelerin yillik toplam biitgesi 0 0
(Universite)
PG-4.5.3 Tamamlanan i¢ Destekli Proje Sayisi (Universite- BAP) 2 3
PG-4.54 Ogretim Uyesi Bagina Tamamlanan I¢ Destekli Proje Sayisi 0.3 0.06
PG-4.5.5 'I'.grr?amla_man i¢ destekli projelerin yillik toplam biitgesi 15000 19200
(Universite)



https://www.toros.edu.tr/icerik/bilimsel-arastirma-projeleri-ve-bilimsel-faaliyetleri-destekleme-koordinasyon-birimi
https://www.toros.edu.tr/icerik/bilimsel-arastirma-projeleri-ve-bilimsel-faaliyetleri-destekleme-koordinasyon-birimi
https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-054--Toros-universitesi-Bilimsel-Faaliyetleri-Tesvik-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-bilimsel-arastirma-projeleri-bap-ve-bilimsel-faaliyetleri-destekleme-koordinasyonu-birimi
https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-faliyetleri-tesvik-bedek
https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-universitesi-Akademik-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-Esaslari.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-24-Tu-GNS-DD-064-Toros-universitesi-Akademik-Personel-Performans-olcme-ve-Degerlendirme-Usul-ve-Esaslari.pdf

Kamitlar:
Toros Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri

Toros Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Esaslari

Toros Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Ve Bilimsel Faaliyetleri Destekleme Koordinasyon
Birimi
Toros Universitesi Akademik Personel Performans Olecme ve Degerlendirme Usul ve Esaslari

C.2. Arastirma Performansi
C.2.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Her ogretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu dizenleyen
tamimli stregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performans: yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Her y1l alinan faaliyet raporlarinin toplu
degerlendirmeleri yapilarak, Anabilim Dali i¢i ve farkli Anabilim Dallarimin ortakli yapmis oldugu
caligmalarin diizenlenmesi sonrasi, toplam yurt igi yurt digi, kitap, kitap bolimii, bilimsel yayin sayilari
anabilim dallarma gére belirlenmektedir. Toros Universitesi akademik birimlerinin yayimnlar1 (ISI
dergilerindeki makale, uluslararasi dergilerde makale, uluslararasi bildiri, kitap veya kitapta boliim, ulusal
makale, ulusal bildiri, diger yayinlar) seklinde ABIS (Akademik Bilgi Sistemi) sisteminde yaymlanmaktadir.
Bu sitede akademik birimlere gore yapilan yayinlarin sayisi ve oranlar1 verilmektedir. Bu ara yiiz sayesinde
yayinlanan bilimsel ¢aligmalar giinliik olarak izlenebilmekte ve paydaslar ile paylasilmaktadir.

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetleri 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Fakiilte 6gretim elemanin
(6gretim liye ve gorevlilerinin) bahar donemi sonlarinda bir yillik akademik faaliyetlerini rapor ettikleri bir
formun (Toros Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Kriterleri) ilgili boliim baskan1 ve
fakiilte dekani tarafindan degerlendirmesine dayanmaktadir. Burada diger faaliyetlerin yam sira 6gretim
elemaninin yaptig1 yayinlar, arastirmalar, projeler ve benzeri Ar-Ge faaliyetleri degerlendirilmektedir.
Enstitii, diizenli olarak arastirmalarini yaymlamakta ve projelere devam etmektedir. Universitenin arastirma
{iniversitesi statiisiine birimin yaptig1 katkiyr gosteren en onemli veri kuskusuz ABIS’de yaymnlanan
Enstitiiniin toplam yayin i¢indeki payinin irdelenmesiyle goriilmektedir.

Kanitlar:

Toros Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri

Toros Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Esaslari

Toros Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

C.2.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

PG-4.1.1 SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin sayis1 (WOS) ve PG-4.1.2 Ogretim iiyesi
basma SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin sayis1 2022 yilinda 1 olarak belirlenmesine
ragmen hedefe ulasilamamistir. 2023 yilinda bu hedef izlenmeye devam edecektir.

Lisansustu tez/proje/6dev/seminerlerden tlretilen akademik yayin sayisi (makale,bildiri,kitap bolimii vb.)
PG. 4.1.6.da izlenebilir. Enstitu icin Uretilen PG-4.1.6’de her 6grencimizinden 1 akademik yayin beklentisine
karsin sadece 0.02 olarak gerceklesmistir.


https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-051--Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-054--Toros-universitesi-Bilimsel-Faaliyetleri-Tesvik-Esaslari.pdf
https://www.toros.edu.tr/icerik/bilimsel-arastirma-projeleri-ve-bilimsel-faaliyetleri-destekleme-koordinasyon-birimi
https://www.toros.edu.tr/icerik/bilimsel-arastirma-projeleri-ve-bilimsel-faaliyetleri-destekleme-koordinasyon-birimi
https://www.toros.edu.tr/abis
https://www.toros.edu.tr/dosyalar/25/doc/EK-1-Performans%20De%C4%9Ferlendirme%20Kriterleri.xls
https://www.toros.edu.tr/abis
https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-051--Toros-universitesi-Akademik-Yukseltilme-ve-Atanma-olcutleri.pdf
https://www.toros.edu.tr/dosya/243/dokuman/2019-04-19-Tu-GNS-DD-054--Toros-universitesi-Bilimsel-Faaliyetleri-Tesvik-Esaslari.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/bilimsel-arastirma-projeleri-bap

HEDEF- | ... .. 2022 2022

41 Ogretim Elemanlarimin Yayin Sayisim Arttirmasi Hedefi | Gerceklesen

PG-411 SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi 1 0
(WOS)

PG-4.12 Ogretim liyesi basma SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki 1 0
yillik yayin sayis1
Lisansusti tez/proje/6dev/seminerlerden tiiretilen akademik yayin

PG-4.1.6 e s R e 1 0.02
sayis1 (makale,bildiri,kitap boliimii vb.)/toplam 6grenci sayisi

Lisansiistii tez/proje/ddev/seminerlerden tiiretilen akademik yayinlara (makale,bildiri, kitap boliimii vb.) alinan
atiflar Hedef 4.2.°de takip edilmektedir. Hem Atif Puam1i hem de Atif Sayisi’nda belirlenen hedefe

ulagilamamustir.
HEDEF- 2022 2022
42 Atif Sayillarinin Arttirilmasi Hedefi Gerceklesen
PG-4.2.1 | Auf Sayis1 (WOS) 5 0
PG-4.2.2 | Atuf Puanm (WOS) 5 0

Arastirma Gelistirme kapsaminda izlenen tiim Hedef ve Performans Gostergeleri asagida tek bir liste olarak

takip edilebilir.
.. . 2022 2022
HEDEF-4.1 | Ogretim Elemanlarimin Yayin Sayisim Arttirmasi Hedefi Gergeklesen
PG-411 SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin 1 0
sayis1 (WOS)
Ogretim iiyesi basma SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
PG-4.1.2 . . 1 0
dergilerdeki yillik yayin sayis1
PG-4.16 Lisansustl tez/proje/ddev/seminerlerden turetilen akademik 1 5
o yayin sayis1 (makale,bildiri,kitap boliimii vb.)
2022 2022
HEDEF-4.2 | Atif Sayilarimin Arttirilmasi Hedefi | Gergeklesen
PG-4.2.1 Atif Sayis1 (WOS) 5 0
PG-4.2.2 Atif Puan1 (WOS) 5 0
: Uluslararas1 Sempozyum, Kongre veya Sanatsal Sergi 2022_ 2022
HEDEF-4.3 Sayisinin Arttirilmasi Hedefi Gergeklesen
PG-4.3.1 Uluslararas1 sempozyum, kongre veya sanatsal sergi sayisi 0 0
. . 2022 2022
HEDEF-4.4 | Endiistri Ile Ortak Projelerin Yapilmasi Hedefi | Gerceklesen
PG-44.1 Uluslararasi s birligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus) 0 0




Universite Sanayi Is Birligi ile Yapilan Yaymn Sayisi

PG-4.4.2 (Scopus) 0 0
PG-4.4.3 Endiistri ile Ortak Yiiriitiilen Proje Sayist 1 0
. . . 2022 2022
HEDEF-4.5 | I¢ ve Dis Destekli Proje Sayilarimin Arttirilmasi Hedefi | Gergeklesen
PG-45.1 Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayist (Universite) 0 0
i Tamamlanan dig destekli projelerin yillik toplam biitgesi
PG-4.52 (Universite) 0 0
PG-4.5.3 Tamamlanan i¢ Destekli Proje Sayis1 (Universite- BAP) 2 3
PG-4.5.4 Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan ¢ Destekli Proje Sayis1 0.3 0.06
PG-455 T_gln?amlz}nan i¢ destekli projelerin yillik toplam biitgesi 15000 19200
(Universite)
2022 2022
HEDEF-4.6 | Patent, faydah model ve tasarim sayisinin arttirilmasi Hedefi Gerceklesen
PG-4.6.1 Bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi 0 0
PG-4.6.2 S_(_)m_l(;lan_an Patent, faydali model veya tasarim sayist 0 0
(Universite)
. . . - . 2022 2022
HEDEF-4.7 | Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetlerinin desteklenmesi Hedefi | Gerceklesen
PG-4.71 Teknok?tlt veya Teknoloji Transfer Ofis (TTO) projelerine 0 0
katilan 6grenci sayisi
PG-4.7.2 Faal olan &gretim iiyesi teknoloji sirketi sayis1 (Universite) 0 0
PG-4.7.3 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayisi 2 0
.o e . 2022 2022
HEDEF-4.8 | Ogretim iiyesi basina 6grenci sayillarim artirmak Hedefi | Gergeklesen
PG-4.8.1 Ogretim iiyesi basina tezli yiiksek lisans dgrenci say1si 4 3.12
PG-4.8.2 Ogretim iiyesi basma doktora dgrenci say1si 0.25 0.28




D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Enstitimuziun 2022-2026 Stratejik Plani’nda toplumsal katki bashigi altinda hedefler belirlenmistir. Ayrica

enstitimiizde kalite giivence sistemi kapsaminda ‘“Toplumsal Katki Politikasi” ac¢ik¢a belirlenmis ve

paydaslara duyurulmustur. Enstiti, toplumsal katki faaliyetlerini, sahip oldugu hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yirtitmektedir

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Toplumsal sorumluluk tistlenmek amaciyla enstitiimiiz, iginde bulundugu toplumun sorunlarina ilgi gésterme,
onlar (zerinde arastirma yapma ve ¢oziim 6nerileri gelistirme bilincine sahiptir. Bu nedenle, enstitimiz,
derslerde, arastirmalarda ve tez-projelerde, toplum sorunlarini 6ncelikleyen bir anlayisi belirleme
cabasindadir. Sosyal sorunlar1 6ncelikleyen kurumlar ve yoneticileri ile yakin bir is birligi i¢inde olmay1
hedeflemektedir. Enstitiimiizde yapilan arastirmalarda (tez, seminer ve projelerde) toplumsal katki
onceliklenmekte ve sehrin sorunlarini ele alan arastirmalar desteklemektedir. Bu baglamda, bilimsel arastirma
projeleri kapsaminda toplumun ve kentin sorunlarini dncelikleyen tezlere arastirma finansmanlari i¢in katki
saglanmaktadir.

Kamnitlar:

LEE Stratejik Plan (2022-2026)

BAP Kapsaminda Destek Almis ve Toplumsal Katki Sunan Tezler

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Toplumsal katki saglanmasinda Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin (Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi,

Kentlesme ve Yerel Yonetimler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi) varlig1 enstitiimiizde yapilan aragtirmalar1 desteklemek agisindan gui¢li yon

olarak belirlenmistir. Ayrica tniversitemizde arastirma merkezleri ve laboratuvar ortamlarinin bulunmasi

toplumsal katkiya iliskin amaglarin gergeklestirmesi i¢in arastirmalarin yapilmasina ortak katki sundugundan

giiclii yoniimiiz olarak degerlendirilmektedir.

2022-2026 LEE Stratejik Plan’da Toplumsal Katki bashgi altinda belirlenen; kamu kuruluslari ile yiiriitiilen
ortak projelerin sayisinin artirilmasi hedeflenmistir. Ancak 2022 yili itibariyle kamu kuruluslariyla yuruttlen
bir proje hedefi belirlenmemis olmakla birlikte Ontimiizdeki yillarda bu tiir projelerin gelistirilmesi

amaglanmustir. Stratejik Planda izlenecek performans gostergesi PG 5.1.1 asagida yer almaktadir.


https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-kalite-guvence-sistemi
https://toros.edu.tr/storage/files/93/STRATEJ%C4%B0K%20PLAN-2022-2026/-G%C3%BCncelleme%202022-2026%20LEE%20Stratejik%20Plan%2017.01.2022-.pdf
https://toros.edu.tr/sayfalar/lisansustu-egitim-enstitusu-bilimsel-arastirma-projeleri-bap-ve-bilimsel-faaliyetleri-destekleme-koordinasyonu-birimi
https://toros.edu.tr/sayfalar/merkez-ve-laboratuarlar

Performans 2022 2022
Gostergesi Hedef Gergceklesen
51.1 Diger kamu kurumlar ile birlikte
yliriitiilen proje sayisi 0 0

Enstitiimiizde toplum katkiya destek vermek amaciyla, bolgede yer alan dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iligskin egitimlerin diizelmemesi yoniinde anabilim dallarindan siirekli goriiglerin
alinmasina 6zen gosterilmektedir. Bu konuda, dezavantajli gruplarin ve sosyal sorumluluk projelerinin
desteklenmesi igin Isletme Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda “ISL523 Is Etigi ve Sosyal Sorumluluk”
dersi kapsaminda dgrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde yer almalari amaglanmis ve bir sosyal sorumluk
hareketi iginde gorev almalar1 desteklenmistir. Stratejik Planda sosyal sorumluk proje sayisina yonelik
belirlenen performans gostergesi PG 5.3.3 icin hedefe ulasildigi degerlendirilmektedir. Ancak, dezavantajli
gruplarin desteklenmesine yonelik faaliyet sayisi, SEM, hayat boyu 6grenme merkezlerinin ve egitimlerin
artirtlmast igin Stratejik Planda izlenecek performans gostergeleri PG 5.2.1, PG.5.3.1, PG. 5.3.2 icin 2022
hedefi belirlenmemis olup gelecek donemlerde bunlarin artirilmasi igin programlarin konu hakkinda siirekli
ogrencileri yonlendirmeleri yoniinde farkindaligin artirllmasi saglanacaktir. Ayrica sosyal sorumluk proje ve
faaliyetler ile hayat boyu 6grenme egitimlerine iliskin diger performans gostergeleri ise PG 5.4.1, PG 5.4.2
ve PG 5.4.3’te izlenmektedir.

Performans 2022 2022
Gostergesi Hedefi Gergeklesen
5.2.1 Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve 0 0
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi
531 Kurumun Kendi Yirtittiigi Sosyal Sorumluluk 0 0
Projelerinin Sayis1
5.3.2 Kurumun Ortak Yiriittiigii Sosyal Sorumluluk 0 0
Projelerinin Sayis1
5.3.3 Ogrencilerin Yaptig1 Sosyal Sorumluluk Projelerinin 1 1
Sayisi
Kamnitlar:

Osrencilerin Yaptig1 Sosyal Sorumluluk Projeleri

Performans 2022 2022
Gostergesi Hedefi Gergceklesen
54.1 SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezinde 0 0

Sertifikali Program Sayis1

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezinde
Sertifikali Program Sayist

5.4.2 SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik 0 0
Egitim Saati

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik
Egitim Saati

5.43 SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik 0 0
Egitim Alan Kisi Sayis1

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik
Egitim Alan Kisi Sayis1
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